DECLARACION EN MATERIA DE ESG Y
SOSTENIBILIDAD PARA EL EJERCICIO 2023

En Array, nuestra estrategia empresarial ha sido disefiada para la adopcion de acciones climaticas que favorezcan la transicion energgtica a
nivel global. Como empresa comprometida con la responsabilidad y la sostenibilidad a largo plazo, habitualmente identificamos los aspectos
de sostenibilidad y ESG que plantean oportunidades y riesgos a nuestra empresa. Disponemos de una estrategia que busca la interaccion

continua con los grupos de interés a fin de comprender sus necesidades, gestionando las dreas prioritarias que plantean los mayores riesgos
y oportunidades para |a empresa, asi como comunicando con transparencia nuestra manera de promover una gobernanza sélida en todas las

actividades.

Nuestra estrategia de sostenibilidad se ha basado en un marco claro y en informacion precisa sobre la materialidad proporcionada por los
grupos de interés. En 2022, completamos nuestra primera evaluacion de materialidad, para lo cual implicamos a los grupos de interés a fin
de que fueran conscientes de cudles son las dreas con riesgos y oportunidades en materia de sostenibilidad, tanto para nuestra empresa
como para la sociedad. Con el propdsito de identificar las dreas prioritarias de nuestra estrategia ESG, nos reunimos con miembros de la
plantilla en toda la organizacion, incluido el personal de STI Norland, asi como con integrantes del consejo, inversores y proveedores.

. . % cambio Cadigo de referencia a Referencia a la
Gestidn energética 2023 2022-2023 la norma CGRI norma SASB
Consumo de electricidad (KWh) 2196812 11% B B sl
Produccidn energética a partir de 31% 9249, GRI 302: Energia 2016 SASB RR-ST-130a.1,
fuentes renovables 302-1 RT-EE-130a.1
cr prr: % cambio Codigo de referencia a Referencia a la
Gestion hidrica 2023 2022-2023 la norma GRI norma SASB
Consumo de agua (litros) 5.591.239 26% GRI 3023(:]?8%;%80%?2%%8 RR-ST-140a.1
< : % cambio Cadigo de referencia a | Referencia a la norma
Gestion de residuos 2023 2022-2023 la norma GRI SASB
Residuos de madera (reciclados) ) GRI 306: Residuos 2020 :
(ke) 13.560 90% 306-4 No aplica v
Residuos de aluminio (reciclados) GRI 306: Residuos 2020 .
(ke) 1.505.640 14% 306-1 No aplica
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. . % cambio odi i i
Gestidn de residuos (cont) 2023 . l;22-2023 codlgir: ::r:::;e(r;?lllm a Referengl:saBla norma
GRI 306: Residuos 2020 .
Residuos de cartdn (reciclados) (kg) 113.869 10% 306-4 No aplica
GRI 306: Residuos 2020 .
Residuos de acero (reciclados) (kg) 674.377* 120% 306-4 No aplica
. GRI 306: Residuos 2020 .
Residuos de plstico (reciclados) (kg) 694 -35% 306-4 No aplica
_ . _ . GRI 306: Residuos 2020 RR-ST-150a.1, RT-
Residuos peligrosos (reciclados) (kg) 3164 1108% 306-4 FE-150a.1
i i i , RR-ST-150a.1, RT-
Residuos pellgr?ﬁg (no reciclados) 595 No aplica No aplica 15021

*Cuando en nuestras instalaciones brasilefias no se documento el peso del acero reciclado, la equivalencia de peso estimada se calculd
multiplicando la longitud del acero reciclado vendido por una densidad media de 9,18 kilogramos por metro cuibico.

Composicién demogrifica de la 2023 % cambio Cddigo de referencia a Referencia a la
plantilla 2022-2023 la norma GRI norma SASB
GRI 2: Declaracidn general .
NO empleados/as 1.028 1% 9202121 : No aplica
8 tacion femenina total en | GRI 405: Diversidad e
epresentacion femenina total en fa igualdad de oportunidades No aplica
plantill 23% A% 016 4051 8
Porcentaje del personal en Estados 0 . GRI 2: Declaracion general No aolica
Unidos 43% -8% 2021 2-7 p
GRI 2: Declaracion general ,
Porcentaje del personal en Europa 28% 17% 2021 2-7 : No aplica
Porcentaje del personal en GRI 2: Declaracion :
Sudamérica 23% 0% general 2021 2-7 No zplica




- . % cambio Cddigo de referencia a Referencia a la
Representacion de género 2023 2022-2023 la norma GRI norma SASB

Plantilla total
., . GRI 405: Diversidad e
Representacion masculina total en la o - igualdad de oportunidades No aplica
plantil ° T 2016 405
Representacion femenina en la ~ GRI 405: Diversidad _
direccién (todas las personas 32% 14% igualdad de oportunidades No aplica
lideres) 2016 405-1
Representacién masculina en la ~ GRI405: Diversidad e _
direccion (todas las personas 68% -6% igualdad de oportunidades No aplica
lideres) 2016 405-1

R taci i | GRI 405: Diversidad e
epresentacion masculina en 1a ] igualdad de oportunidades No aplica
direccién no ejecutiva 66% 10% : 2016 205_1 g
" tacitin femen | GRI 405: Diversidad e
gpresentacion femenina en la igualdad de oportunidades No aplica
direccidn no ejecutiva 4h 26% : 2016 205_1 P
R tacitin femeri | GRI 405: Diversidad e
epresentacion femenina en e 0 970 igualdad de oportunidades No aplica
conseio 22% 23% 2016 405-1
S . % cambio i i i
Plantilla total
orcentaie d b | GRI 405: Diversidad e
orcentaje de personas biancas en la igualdad de oportunidades No aplica
plantilla de EEUU 40% 3 ; 2016 205_1 g
_ . GRI 405: Diversidad e
Porcentaje de personas asiaticas en la 10% 959, igualdad de oportunidades No aplica
plantilla de EEUU 2016 405-1
Porcentaje de personas hispanas/ ~ GRI 405: Diversidad e _
latinas en la plantilla de 31% 0% igualdad de oportunidades No aplica
FEUU 2016 405-1
Porcentaje de personas negras o GRI400: Diversidad e .
afroamericanas en la plantilla de 6% -14% igualdad de oportunidades No aplica
FEUU 2016 405-1
Porcentaje de personas nativas de 'gGafilljstg)é E[Il\gerrtmr??jgc?es o
América (pre-europeos) o Alaska en [a 9% -10% Igu uni 0 aplica
plantilla de EEUU 2016 4051 \




Diversidad étnica/racial (cont.)

Porcentaje de personas nativas de

2023

% cambio
2022-2023

Codigo de referencia a
la norma GRI

GRI 405: Diversidad e

Referencia a la
norma SASB

Plantilla total

GRI 405: Diversidad e

Hawai o de las islas del Pacificoenla | menos del 1% -88% igualdad de oportunidades No aplica
plantilla de EEUU 2016 405-1
' GRI 405: Diversidad e
Porcentaje de personas con dos o 49 0 igualdad de oportunidades No aplica
mas razas en la plantilla de EEUU 0 0 2016 405-1
Porcentaje de personas con origen GRI 405: Diversidad e
no especificado en la plantilla de 0% 100% igualdad de oportunidades No aplica
EEUU 2016 405-1

EEUU
Lideres no ejecutivos

Porcentaje de personas blancas en
puestos de la direccion no ejecutiva
en EEUU

57%

14%

GRI 405: Diversidad e
igualdad de oportunidades
2016 405-1

Porcentaje de personas blancas en igualdad de oportunidades No aplica
puestos directivos en EEUU 29% 12% d 2016 205_1 P
: . GRI 405: Diversidad e
Porcentaje de personas asiticas en 199% 50% iaualdad de aportunidades No zplica
puestos directivos en EEUU 2016 405-1
Porcentaje de personas ~ GRI 405: Diversidad e '
hispanas/latinas en puestos 21% 31% igualdad de oportunidades No aplica
directivos en EEUU 2016 405-1
Porcentaje de personas negras o ~ GRI 405: Diversidad '
afroamericanas en puestos 4%, 0% |gua|dad de ODOFtUﬂldadeS No apllca
directivos en EEUU 2016 405-1
Porcentaje de personas nativas de ~ GRI405: Diversidad e _
América (pre-europeos) o Alaska en 0% 0% igualdad de oportunidades No aplica
puestos directivos en EEUU 2016 405-1
Porcentaje de personas nativas de _GRI'400: Diversidad e _
Hawi o de las islas del Pacifico en 0% 0% igualdad de oportunidades No aplica
puestos directivos en EEUU 2016 405-1
Porcentaje de personas con dos o ~ GRI 405: Diversidad ¢ _
mas razas en puestos directivos en 4% 20% igualdad de oportunidades No aplica
EEUU 2016 405-1
Porcentaje de personas con origen no ~ GRI 405: Diversidad ¢ _
especificado en puestos directivos en 0% No aplica |gualda%i1esoz%g[u1mdades No aplica
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no ejecutiva en EEUU

Porcentaje de personas negras o

2016 405-1

GRI 405: Diversidad e

A - : % cambio Codigo de referencia a Referencia a la
Diversidad étnica/racial (cont.) 2023 9022-2023 2 norma GRI norma SASB
Porcentaje de personas asiaticas en  GRI 405: Diversidad e .

puestos de la direccidn no ejecutiva en 1% 57% igualdad de oportunidades No aplica
FEUU 2016 405-1

Porcentaje de personas hispanas/ ~ GRI405: Diversidad ¢ .

latinas en puestos de la direccién 25% 25% igualdad de oportunidades No aplica

Lideres no ejecutivos

afroamericanas en puestos de la 3% 50% igualdad de oportunidades No aplica
direccion no ejecutiva en EEUU 2016 405-1
Porcentaje de personas nativas de GRI 405: Diversidad e
America (pre-guropeos) o Alaska en 0% 0% igualdad de oportunidades No aplica
puestos de [a dwEEﬂﬂn no ejecutiva en 2016 405-1
Porcentaje de personas nativas de o
Hawdi o de las islas del Pacifico en . . ~ GRI405: Diversidad e |
puestos de la direccion no ejecutiva 0% 0% igualdad de oportunidades No aplica
en EEUU 2016 405-1
Porcentaje de personas con dos o . Gfﬂj 4d0d5: Divef[sid%dg ol
mds razas en puestos de la direccion 0 Igualaad de oportunidades 0aplica
no ejegutiva en EEUU h 0% 2016 405-1
Porcentaje de personas con origen ~ GRI405: Diversidad e _
no especificado en puestos de la 0% No aplica igualdad de oportunidades No aplica
p
direccion no ejecutiva en EEUU 2016 405-1




Diversidad de edades

2023

% cambio
2022-2023

Codigo de referencia a
la norma GRI

GRI 405: Diversidad e

Referencia a la
norma SASB

Plantilla total

mayor de 50 afos

2016 405-1

GRI 405: Diversidad e

Porcentaj[tra] ;tr)]toarl éi: éao p;erjlgtsilla global 22% -33% igualdagod]esozgrgfj{]idades No aplica
P je total de la plantilla global  GRI 405: Diversidad e |
Urcgg;aé?j;gtgmr% gg—%rglar”?oio a oT% 4% 'gua|dagod]8602%gl_1{ndades No aplica
' i GRI 405: Diversidad e
Porcentaje total de la plantilla global o1% - aualdad de oportunidades o apioa

50 afos

2016 405-1

Lideres (todo el personal de la igualdad de oportunidades No aplica
direccién) menores de 30 afios &% 200% : 2016205-1 y
Lideres (todo el personal de la GRI 405: Diversidad e ,
direccidn) con edad entre 30-50 67% -3% igualdad de oportunidades No aplica
anos 2016 405-1
i fodo el de | GRI 405: Diversidad e
Ideres todo €1 personai 06 1a ; igualdad de oportunidades No aplica
direccion) mayores de 50 afios 2% 10% : 2016 205_1 y
— % cambio Cddigo de referencia a Referencia a la
Diversidad de edades 2023 2022-2023 la norma GRI norma SASB
Lideres no ejecutivos
Porcentaje de personas en la ~ GRI 405: Diversidad e .
direccidn no ejecutiva menores de 6% -67% igualdad de oportunidades No aplica
30 afios 2016 405-1
Porcentaje de personas en la ~ GRI405: Diversidad e .
direccion no ejecutiva entre 30-50 N% 25% igualdad de oportunidades No aplica
anos 2016 405-1
Porcentaje de personas en la _ GRI 405: Diversidad e .
direccion no ejecutiva mayores de 23% -8% igualdad de oportunidades No aplica
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. % cambio Cddigo de referencia a Referencia a la
Rotacién del personal 2023 2022-2023 la norma GRI norma SASB
Rotaci6n anual total del personal 29% -33% GRI 401: Empleo 2016 4-1 No aplica
Rotacion anual voluntaria (total) 14% No aplica No aplica No aplica
. % cambio pdi f i Ref jaal
. o GRI'403: Salud y
Indice total de incidentes 287 279 seguridad laboral 2018 No aplica
registrables (TRIR, en inglés) ’ ° 403-9
GRI 403: Salud y '
Fallecidos 0 No aplica seguridad laboral 2018 No aplica

403-9




% cambio Cédigo de referencia a la Referencia a la
Gobernanza 2023 2022-2023 norma GRI norma SASB
Incidentes de incumplimiento o
relativos a la informacidn y el GRI 417: Comercializacion y No aplica
etiquetado de productos y servicios 0 0% etiquetado 2016 417-2 P
Incidentes de incumplimiento N
relativos a las comunicaciones GRI 417: Comercializacion y No auli
comerciales 0 0% etiquetado 2016 417-3 0 aplica
Ntmero de reclamaciones justificadas
por incumplimiento de la privacidad y 0 0% GRI 418: Privacidad de la
pérdida de datos de clientes clientela 2016 418-1 No aplica
Importe total de las pérdidas
monetarias como resultado de
procedimientos judiciales 0 GRI'418: Salud y seguridad
relacionados con la seguridad de 0 0% de la clientela 2016 416-2 RT-£E-250a.2
los productos
Importe total de las pérdidas
monetarias como resultado de
procedimientos judiciales asociados a 0 .
normativas sobre practicas 0 0% No aplica RI-EE-010a.3
monopolistas
Importe total de las pérdidas
monetarias como resultado de
procedimientos judiciales 0 .
relacionados con sobornos o 0 0 No aplica RI-EE-010a.2
corrupcion

Para obtener mas informacion, visite www.arraytechinc.com/ESG o contactenos: ESG@arraytechinc.com.

ACERCA DE ESTA DECLARACIGN A menos que se indigue lo contrario, los datos y la informacidn presentados en esta declaracion representan la totalidad de la huella corporativa

de Array Technologies Inc. (NASDAQ: ARRY y abarca el periodo de notificacion del ejercicio fiscal 2023 (1 de enero - 31 de diciembre). La declaracidn expone en detalle los resultados en materia de
sostenibilidad, de acuerdo con normas como las del Consejo de Normas Internacionales de Sostenibilidad (/SSB, antes SASB), las NIIF S2 Declaraciones relacionadas con el clima (antes 7CF0) y la
Iniciativa Mundial de Presentacion de Informes (GA)). Este informe no ha sido sometido a verificacidn externa.

ACERCA DE ESTA DECLARACION Este informe contiene proyecciones basadas en las creencias y suposiciones de nuestra direccion y en la informacion de que ésta dispone actualmente. Las
proyecciones implican riesgos e incertidumbres que pueden provocar que los resultados difieran sustancialmente de los expuestos en dichas proyecciones. Las proyecciones pueden incluir
informacidn relativa a nuestra prevision de objetivos futuros, los resultados de las operaciones, las estrategias empresariales y el entorno industrial y normativo Las proyecciones incluyen
afirmaciones que no son hechos pasados y que pueden identificarse por términos como «anticipar», «creer»,

«podria», «estimar», «esperar», «pretender», «puede», «planear», «potencial», «predecir», «proyectar», «buscar», «deberia, «hard», «harfa» o expresiones similares y sus anténimos. Las
proyecciones deben evaluarse junto con los riesgos e incertidumbres que afectan a nuestro negocio y operaciones, en particular los descritos detalladamente en el Informe Anual més reciente de la
empresa en el Formulario 10-K y en otros documentos archivados por la SEC, cada uno de los cuales puede encontrarse en nuestra pagina webwww.arraytechinc.com. Salvo que lo exija la ley, no
asumimos ninguna obligacion de actualizar estas proyecciones, ni de actualizar las razones por las que los resultados reales podrian diferir sustancialmente de los previstos en dichas proyecciones,
incluso aunque se disponga de nueva informacion en el futuro. Los temas que puedan considerarse esenciales en virtud de las Normas SASBy/o las Normas GA/no son necesariamente relevantes a
efectos de la legislacion federal estadounidense de valores o a otros efectos. Para mds informacidn sobre las normas SASBY las normas GRI, visite sus respectivas paginas web. Algunos de los datos
contenidos en este informe se basan en suposiciones y estimaciones. Los resultados reales pueden diferir de los datos presentados.
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