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ESTATUTO DO COMITE DE CAPITAL HUMANO
ARRAY TECHNOLOGIES, INC.
OBIJETIVO

O objetivo do Comité de Capital Humano (o "Comité") do conselho de administracdo (o "Conselho") da
Array Technologies, Inc. (a "Empresa") é auxiliar o Conselho na supervisdao da remuneragao executiva.

ADESAO
Tamanho: O Comité serd composto por dois ou mais integrantes do Conselho.

Independéncia: Cada integrante do Comité sera independente de acordo com as exigéncias da Regra 10A-
3 da Lei da Bolsa de Valores Americana de 1934 e das regras da NASDAQ; desde que, no entanto, (i) na
data em que deixarmos de ser uma "empresa controlada" conforme a defini¢cdo nas regras da NASDAQ (a
"Data de Cessacdo"), apenas um integrante do Comité precisara ser independente, (ii) dentro do prazo de
90 dias da Data de Cessagdo, a maioria dos integrantes do Comité seja independente e (iii) dentro do prazo
de um ano da Data de Cessagao, cada integrante do Comité seja independente de acordo com as
exigéncias da Regra 10C-1 nos termos da Lei da Bolsa de Valores Americana de 1934, conforme redagdo (a
“Lei de Negociagdo”), além das regras da NASDAQ, e pelo menos dois integrantes do Comité estejam aptos
na qualidade de "dirigentes ndao funcionarios" para os fins da Regra 16b-3 da Lei da Bolsa de Valores
Americana de 1934.

Nomeacdo/Mandato/Destituicdo: Os integrantes do Comité serdo indicados pelo Conselho com base nas
recomendacdes do Comité de Nomeacdo e Governancga Corporativa. Os integrantes do Comité atuarao
pelo mandato ou pelos mandatos que o Conselho vir a determinar ou até o seu pedido de demissao
antecipada ou morte. O Conselho podera destituir qualquer integrante do Comité a qualquer momento,
com ou sem justa causa.

ESTRUTURA E OPERACOES

Lideranca: O Conselho designara um integrante do Comité como presidente, com base nas recomendacdes
do Comité de Nomeagao e Governanga Corporativa.

Reunides: O Comité devera se reunir, no minimo, trimestralmente nos horarios e locais que julgar
necessarios para cumprir suas responsabilidades. A ordem do dia e os materiais das reunides do Comité
serdo preparados pelo presidente do Comité em consulta com os demais integrantes do Comité. O Comité
devera manter atas de seus trabalhos e informar regularmente o Conselho de suas discusses e acoes,
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devendo fazer recomendacgbes ao Conselho, conforme apropriado. O Comité é regido pelas mesmas regras
relativas a reunides (inclusive reunides presenciais ou por telefone ou outro equipamento de comunicagao
similar), medida sem reunides, edital, dispensa de edital e requisitos de quérum e de votacdo que se
aplicam ao Conselho.

O Comité podera convidar quaisquer integrantes da administracdo para suas reunides, conforme julgar
apropriado. No entanto, o Comité se reunird normalmente sem a presenca de tais individuos e, em todos
os casos, o CEO e quaisquer outros administradores ndo estardao presentes nas reunides nas quais a sua
remuneracado ou desempenho seja discutido ou determinado.

Ambientacdo / Formacdo: A Empresa fornecera aos novos integrantes do Comité as devidas instrucdes
taticas de ambientacdo e a todo o Comité os recursos e as oportunidades de formacgdo relacionados a
remuneracgado executiva e demais assuntos que possam ser apropriados ou solicitados pelo Comité.

Consultores externos: O Comité terd autoridade, a seu exclusivo critério, para contratar e rescindir com
uma consultoria em remuneracao, assessores juridicos externos e demais consultores que julgar
necessarios para cumprir suas obrigacdes e responsabilidades nos termos deste Estatuto. No entanto, o
Comité nao sera obrigado a implementar ou agir de forma consistente com os pareceres ou
recomendacdes da consultoria em remuneracao, assessor juridico externo ou demais consultor, sendo que
a autoridade concedida neste Estatuto ndo afetard a capacidade ou obrigacdo do Comité de exercer o seu
proprio discernimento no cumprimento de suas obrigacdes nos termos do presente Estatuto. O Comité
estabelecerd os termos de remuneracdo e contratacdo e supervisionara o trabalho da consultoria em
remuneragao, assessor juridico externo ou qualquer outro consultor. Qualquer comunicagao entre o
Comité e o seu assessor juridico externo configurard comunicacdo privilegiada.

Independéncia/Conflitos de interesse da consultoria em remuneracdo: Ao contratar ou procurar a
assessoria de consultoria em remuneracao, o Comité deve levar em consideracdo os fatores especificados
nas regras da NASDAQ. O Comité pode contratar ou receber assessoria de qualquer consultoria em
remuneracdo que preferir, inclusive daquelas que ndo sejam independentes, apds considerar os fatores
especificados. O Comité ndo tem a obrigacdo de avaliar a independéncia de qualquer consultoria em
remuneracdo ou demais consultor que atue em uma funcdo limitada a consultoria sobre qualquer plano
generalizado que ndo discrimine em escopo, termos ou operacdo a favor de diretores executivos ou
dirigentes e que esteja amplamente disponivel a todos os funcionarios assalariados ou que forneca
informacdes que ndo sejam personalizadas para uma determinada empresa ou que sejam personalizadas
com base em parametros que ndo sejam desenvolvidos pelo consultor ou assessor e sobre os quais o
consultor ou assessor ndo fornecga consultoria.
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O Comité avaliara se qualquer consultoria em remuneracdo contratada ou a ser contratada por ele tem
algum conflito de interesses.

Financiamento: O Comité recebera o financiamento apropriado da Empresa, conforme determinado pelo
Comité em sua qualidade de comité do Conselho, para o pagamento de remuneracdo a qualquer
consultoria em remuneracdo, assessor juridico externo e quaisquer outros consultores, além das despesas
administrativas ordindrias do Comité que sejam necessarias ou apropriadas para o desempenho de suas
funcdes.

Delegacdo de autoridade: O Comité tera autoridade para delegar qualquer uma de suas responsabilidades,
juntamente com a autoridade para agir em relagao a tais responsabilidades, a um ou mais subcomités que
o Comité julgar apropriado, a seu exclusivo critério, desde que o eventual comité seja composto
inteiramente por dirigentes independentes e disponha de um estatuto escrito.

Livros e registros: O Comité terd acesso aos livros, registros, instalacdes e pessoal da Empresa.

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES
O Comité terd a seguinte autoridade e responsabilidades:

1. Remuneracdo do CEQ: Examinar e aprovar anualmente as metas e objetivos corporativos aplicaveis a
remuneracdo do diretor geral ("CEQ"), avaliar, no minimo, anualmente o desempenho do CEO a luz
dessas metas e objetivos, e aprovar o nivel de remuneracdo com base nessa avaliagdo. Ao avaliar o
componente de incentivo de longo prazo da remuneragao do CEO, o Comité pode considerar o
desempenho da Empresa e o retorno relativo dos acionistas, o valor de gratificacdes de incentivo
similares concedidas aos CEOs de empresas comparaveis e as gratificacbes concedidas ao CEO da
Empresa em anos anteriores. Ao avaliar a remuneracao do CEO, o Comité devera considerar os
resultados do mais recente voto em carater consultivo dos acionistas sobre a remuneracao dos
executivos (“declaracdo de voto sobre a remuneracdo”) exigido pela Secdo 14A da Lei de Negociacgao.

2. Remuneracdo de diretores executivos: Examinar e aprovar a remunerac¢ado de todos os outros diretores
executivos. Ao avaliar a remuneracdo dos executivos, o Comité devera considerar os resultados da
mais recente declara¢do de voto sobre a remuneracgao.

3. Planos de incentivo/acionarios: Examinar e fazer recomendacdes ao Conselho a respeito de planos de
remuneracdo de incentivo e planos com base em acdes, o que inclui a capacidade de adotar, alterar e
encerrar tais planos, além de propostas relativas a tais planos a serem incluidas na declaragao
obrigatéria do pedido de procuracdo da Empresa. O Comité também terd autoridade para administrar
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os planos de remuneracdo de incentivo e os planos com base em a¢Ges da Empresa, inclusive a
designacdo dos funcionarios aos quais as gratificacdes serdo concedidas, o valor da gratificacdo ou das
acoes a ser concedido, os termos e condicOes aplicaveis a cada gratificacdo ou concessao, sujeito as
disposicbes de cada plano e a aprovacdo da realizacdo de tal gratificacdo ou concessdo pela Empresa.
Ao examinar os planos de remuneragdo de incentivo e os planos com base em ag¢des, inclusive quanto
a adogao, alteracdo ou encerramento de quaisquer desses planos, o Comité devera considerar os
resultados da mais recente declara¢ao de voto sobre a remuneracgao.

4. Andlise anual: Realizar uma analise anual de tais assuntos mencionados nos paragrafos 1, 2 e 3 acima
com todo o Conselho. O Comité também analisard, conforme apropriado, quaisquer mudancas em
guestdes de remunerag¢ado para os diretores executivos junto ao Conselho.

5. Planos de beneficios para funcionarios: Monitorar a eficacia das ofertas de planos de beneficios que
ndao tomem como base agdes, inclusive, mas nao exclusivamente, remuneracao diferida nao
qualificada, beneficios extras e qualquer salario-utilidade, em particular aqueles pertinentes aos
diretores executivos, e aprovar qualquer novo plano de beneficio material de funcionarios ou alteragao
em um plano existente que crie um compromisso financeiro material por parte da Empresa. A seu
critério, o Comité poderd aprovar, alterar, modificar, ratificar ou interpretar os termos de qualquer
plano de beneficios que ndo tome como base a¢des ou delegar tal autoridade na medida em que tal
delegacdo seja permitida. Com relagdo aos planos de beneficios de funciondrios, o papel do Comité
serd de supervisdo e, exceto quando o Comité determinar expressamente ou a lei vigente de outra
forma exigir expressamente, o Comité nao atuara como mandatario no que diz respeito a quaisquer
planos ou programas de beneficios nos termos da Lei Americana de Seguridade da Renda de
Aposentadoria dos Funcionarios de 1974 ou de outra forma.

6. Grupo de pares: Definir a composicao do grupo de empresas pares utilizada para a comparacao de
mercado da remuneracdo de executivos.

7. Divulgacdo da remuneracdo: Examinar e discutir com a administracdo a Discussdo e Analise de
Remuneracdo (“DAR”) da Empresa e as informacgdes relacionadas a remuneracdo de executivos, e
determinar se recomenda ou ndo que as informacdes da DAR e aquelas relacionadas a remuneracao de
executivos sejam incluidas no relatério anual da Empresa no Formulario 10-K e na declaragao
obrigatéria do pedido de procuracdo, e produzir o relatorio do Comité sobre a remuneragdo de
executivos exigido para inclusdo na declaracdo obrigatodria do pedido de procuragdo da Empresa ou no
relatério anual no Formuldrio 10-K.

8. Contratos de trabalho/desligamento: Examinar e fazer recomendagdes ao Conselho a respeito de
guaisquer contratos de trabalho e quaisquer acordos ou planos de desligamento, inclusive os eventuais
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

beneficios a serem providenciados em conexdao com uma mudanca de controle, para o CEO e demais
diretores executivos, o que inclui a capacidade de adotar, alterar e rescindir tais contratos, acordos ou
planos.

Diretrizes de participacdo em acdes: Determinar e aprovar as diretrizes de participacao em ac¢des para

os dirigentes, CEO e demais diretores executivos e monitorar o cumprimento de tais diretrizes.

Gerenciamento de risco: Examinar os acordos de remunerac¢ao de incentivo da Empresa a fim de

determinar se incentivam a tomada de riscos excessivos, examinar e discutir pelo menos anualmente a
relacdo entre as politicas e praticas de gerenciamento de risco e a remuneracao, e avaliar as politicas e
praticas de remunerag¢do que possam atenuar qualquer risco desse tipo.

Gestdo do capital humano: Auxiliar o Conselho em sua supervisao da gestao do capital humano,

inclusive da cultura corporativa, diversidade e inclusdo, recrutamento, contratagao, desgaste, gestao
de talentos, desenvolvimento e progressao na carreira, sucessao e relacdes com funcionarios.

Frequéncia da declaracdo de voto sobre a remuneracao: Examinar e recomendar ao Conselho para

aprovagao a frequéncia com que a Empresa realizara a declaragao de voto sobre a remuneragao,
levando em conta os resultados do mais recente voto em cardater consultivo dos acionistas quanto a
frequéncia da declaracdo de voto sobre a remuneracao exigida pela Secdao 14A da Lei de Negociacao,
examinar e aprovar as propostas relativas a declaragao de voto sobre a remuneragao e a frequéncia da
declaragao de voto sobre a remuneragao para inclusdao na declaragdo obrigatéria do pedido de
procuragdo da Empresa.

Remuneracdo do dirigente: Examinar todas as remuneracdées e beneficios pelo servico no Conselho e
nos comités do Conselho, no minimo, uma vez por ano e recomendar quaisquer mudancas no
Conselho, conforme necessario.

Avaliacdo de desempenho do Comité: Realizar uma avaliacdo anual do desempenho de suas
obrigacdes nos termos deste Estatuto e apresentar os resultados da avaliagao ao Conselho. O Comité
deverad realizar esta avaliacdo da maneira que julgar apropriada.

Andlise do Estatuto do Comité: Analisar este Estatuto pelo menos uma vez ao ano e recomendar as
eventuais alteragdes propostas ao Conselho para aprovagao.
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