POLITICA DE NEGOCIACAO COM INFORMACAO PRIVILEGIADA
ARRAY TECHNOLOGIES, INC.

OBJETIVO

Esta Politica de Negociacdo com Informacéao Privilegiada (a "Politica") dispde diretrizes com
respeito as transacdes nos valores mobilidrios da Array Technologies, Inc. (junto com suas
subsidiarias, a "Empresa") e o tratamento de informagdes confidenciais sobre a Empresa e as
empresas com as quais a Empresa faz negdcios. O Conselho de Administracdo da Empresa (o
“Conselho”) adotou esta Politica para promover o atendimento das leis federais, estaduais e
estrangeiras referentes a valores mobilidrios que proibem certas pessoas que tenham
conhecimento de informacdes materiais sob sigilo sobre uma empresa de: (i) negociar os
valores mobilidrios de tal empresa; ou (ii) providenciar informagdes materiais sob sigilo a
outras pessoas que possam negociar com base em tais informagdes. Os legisladores adotaram
técnicas sofisticadas de vigiladncia para identificar transacdes de negociagdo com informacao
privilegiada, sendo que é importante para a Empresa evitar até mesmo dar a aparéncia de
irregularidade.

PESSOAS SUJEITAS A POLITICA

Esta Politica se aplica a todos os diretores, dirigentes e funcionarios da Empresa e de suas
subsidiarias. A Empresa também pode determinar que outras pessoas fiquem sujeitas a esta
Politica, tais como prestadores de servicos ou consultores que tenham acesso a informagdes
materiais sob sigilo. Esta Politica também se aplica aos parentes, outros integrantes do
domicilio de uma pessoa e entidades controladas por uma pessoa abrangida por esta Politica,
conforme a descricdo abaixo.

TRANSACOES SUJEITAS A POLITICA

Esta Politica se aplica a transagdes nos valores mobilidrios da Empresa (coletivamente
chamados nesta Politica de "Valores Mobilidrios da Empresa”), incluindo as agdes ordinarias
da Empresa, suas opc¢des de compra de agdes ordindrias ou qualquer outro tipo de valor
mobilidrio que a Empresa possa emitir, inclusive (mas ndo exclusivamente) agdes
preferenciais, debéntures conversiveis e titulos representativos, bem como valores mobiliarios
derivados que ndo sejam emitidos pela Empresa, tais como op¢des de compra ou venda de
acdes ou swaps relacionados aos Valores Mobilidrios da Empresa.

RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL

As pessoas sujeitas a esta Politica tém obrigacdes éticas e legais de manter o sigilo das
informacdes sobre a Empresa e de ndo se envolver em transagdes com os Valores Mobilidrios
da Empresa enquanto estiverem de posse de informagdes materiais sob sigilo. Cada individuo
é responsavel por garantir o seu atendimento desta Politica e por qualquer parente, integrante
do domicilio ou entidade cujas transacbes estejam sujeitas a esta Politica, conforme discutido
abaixo. Em todos os casos, a responsabilidade de determinar se um individuo estad de posse
de informacdes materiais sob sigilo recai sobre o mesmo, sendo que qualquer acdo por parte
da Empresa, da Assessoria Juridica Geral ou de qualquer outro funcionério ou dirigente de
acordo com esta Politica (ou de outra forma) ndo constitui de forma alguma assisténcia juridica
nem isenta um individuo da responsabilidade de acordo com as leis de valores mobilidrios em
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vigor. Vocé pode estar sujeito a severas penalidades legais e medidas disciplinares pela
Empresa por qualquer conduta proibida por esta Politica ou pelas leis de valores mobilidrios
em vigor, conforme a descricdo abaixo em mais detalhes sob o titulo "Consequéncias de
Violagdes".

DECLARACAO DE POLITICA

E politica da Empresa que nenhum diretor, dirigente ou demais funcionario da Empresa (ou
qualquer outra pessoa designada por esta Politica ou pela Assessoria Juridica Geral como
sujeita a esta Politica) que esteja ciente de informagdes materiais sob sigilo relacionadas a
Empresa possa, seja direta ou indiretamente por meio de parentes ou outras pessoas ou
entidades:

1. Envolver-se em transagdes de Valores Mobilidrios da Empresa, exceto conforme
especificado nesta Politica;

2. Recomendar a compra ou venda de quaisquer Valores Mobilidrios da Empresa;

3. Divulgar informacdes materiais sob sigilo a pessoas dentro da Empresa cujas funcdes
nao exijam que tenham essas informacdes, ou fora da Empresa a outras pessoas,
inclusive, mas ndo exclusivamente, parentes, amigos, parceiros de negdcios,
investidores e empresas de consultoria especializadas, a menos que tal divulgacao seja
feita de acordo com as politicas da Empresa relativas a protecdo ou divulgagdo externa
autorizada de informacdes relativas a Empresa; ou

4. Auxiliar qualquer pessoa envolvida nas atividades acima. Além disso, é politica da
Empresa que nenhum diretor, dirigente ou demais funcionario da Empresa (ou
qualquer outra pessoa designada como sujeita a esta Politica) que, no decurso de seu
trabalho para a Empresa, tome conhecimento de informacdes materiais sob sigilo
sobre uma empresa com a qual a Empresa faz negdcios, inclusive um cliente ou
fornecedor da Empresa, possa negociar com os valores mobilidrios da empresa até
que as informacdes se tornem publicas ou deixem de ser materiais.

5. Nao ha excecgbes a esta Politica, exceto conforme especificamente observado aqui.
Transacbes que possam ser necessarias ou justificaveis por razdes independentes
(como a necessidade de levantar fundos para uma despesa de emergéncia), ou ainda
pequenas transacoes, ndo sdo excluidas desta Politica. As leis de valores mobilidrios
ndo reconhecem quaisquer circunstancias atenuantes e, de qualquer modo, mesmo a
aparéncia de uma transacao irregular deve ser evitada para preservar a reputagdo da
Empresa a fim de se aderir aos mais altos padrées de conduta.

DEFINICAO DE INFORMACOES MATERIAIS SOB SIGILO

Informacdes materiais: As informacdes sdo consideradas “materiais” se um investidor razoavel
considerar essas informacdes importantes na tomada de uma decisdo de compra,
manutencdo ou venda de valores mobilidrios. Quaisquer informacdes que possam afetar o \
preco das acdes de uma empresa, sejam elas positivas ou negativas, devem ser consideradas
materiais. Ndo hd uma avaliacdo padrdo para avaliar a materialidade; ao contrério, a
materialidade toma como base uma avaliacdo de todos os fatos e circunstancias e é
frequentemente examinada pelas autoridades de fiscalizacdo com o beneficio de uma visdo a
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posteriori. Embora néo seja possivel definir todas as categorias de informacdes materiais,
alguns exemplos de informagdes que normalmente seriam consideradas materiais séo:

e Projecdes de ganhos ou perdas futuras ou outras orienta¢des sobre ganhos;

e Mudangas nas orientacdes sobre ganhos previamente anunciadas ou decisdo de se
suspender as orientagdes sobre ganhos;

e Uma incorporagdo, aquisicdo ou oferta publica de aquisicdo pendente ou proposta;
e Uma aquisicdo ou alienagdo pendente ou proposta de um ativo significativo;

e Um empreendimento conjunto pendente ou proposto;

e Uma reestruturacdo da Empresa;

e Transagdes significativas com partes relacionadas;

e Uma mudanca na politica de dividendos, declaracdo de um desdobramento de acdes
ou uma oferta de mais valores mobilidrios;

e Empréstimos bancarios ou outras operacgdes de financiamento fora do decurso normal;
e O estabelecimento de um programa de recompra de Valores Mobilidrios da Empresa;
¢ Uma mudanga na estrutura de precgos ou custos da Empresa;

e Grandes mudancas de marketing;

e Uma mudanca na administragao;

e Uma mudanca nos auditores ou notificacdo de que as declaracdes dos auditores talvez
ja ndo sejam mais de confianca;

e Desenvolvimento de um novo produto, processo ou servigo significativo;

e Contencioso significativo pendente ou ameaga de contencioso, ou ainda a resolugdo
deste;

e Faléncia iminente ou a existéncia de graves problemas de liquidez;
e O ganho ou a perda de um cliente ou fornecedor significativo;
¢ Incidentes significativos de ciberseguranca; e

e Aimposicdo de uma proibicdo de negociacdo de Valores Mobilidrios da Empresa ou
de valores mobiliadrios de outra empresa.
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Se ndo souber bem ao certo se as informacdes sdo materiais, vocé deve consultar a Assessoria
Juridica Geral antes de tomar qualquer decisdo de divulgar essas informagdes (exceto a
pessoas que tém necessidade de conhecimento das mesmas) ou de negociar ou recomendar
valores mobilidrios aos quais se referem essas informag¢des ou ainda assumir que as
informacdes sdo materiais.

Quando as informacdes sao consideradas publicas. As informacdes que ndo foram
divulgadas ao publico sdo geralmente consideradas informagdes sob sigilo. A fim de
estabelecer que as informacdes foram divulgadas ao publico, talvez se faca necessério
demonstrar que as informagdes foram amplamente divulgadas. Informacées geralmente séo
consideradas amplamente divulgadas se tiverem sido divulgadas por meio do “fluxo de
noticias” do Dow Jones, servicos de noticias, transmissdo em programas de radio ou de
televisdo amplamente acessiveis, publicagdo em jornal, revista ou site de noticias amplamente
acessivel ou documentos de informacgao ao publico protocolados junto a SEC que estejam
disponiveis no site da SEC. Em contraste, as informagdes provavelmente ndo sdo consideradas
amplamente divulgadas se estiverem disponiveis apenas aos funcionarios da Empresa ou se
estiverem disponiveis apenas a um grupo seleto de analistas, corretores e investidores
institucionais.

Assim que as informagdes estiverem amplamente divulgadas, ainda se faz necessério dar ao
publico investidor tempo suficiente para absorver as informacdes. Como regra geral, as
informagdes ndo devem ser consideradas totalmente absorvidas pelo mercado até apds o
segundo dia util apds o dia em que as informagdes forem divulgadas. Se, por exemplo, a
Empresa fizer um antincio em uma segunda-feira, ndo se deve negociar os Valores Mobiliarios
da Empresa até quinta-feira. Dependendo das circunsténcias particulares, a Empresa pode
determinar que um periodo mais longo ou mais curto deve ser aplicado a liberacdo de
informacdes materiais sob sigilo especificas.

TRANSACOES DE PARENTES E OUTROS

Esta Politica se aplica aos seus parentes que residam com vocé (inclusive cdnjuge, filho, filho
fora de casa fazendo faculdade, enteados, netos, pais, padrastos, avds, irmdos e sogros),
qualquer outra pessoa que more em sua casa e quaisquer parentes que ndo morem em sua
casa, mas cujas transacoes nos Valores Mobilidrios da Empresa sejam conduzidas por vocé ou
estejam sujeitas a sua influéncia ou controle, tais como pais ou filhos que o consultam antes
de negociar os Valores Mobilidrios da Empresa (coletivamente chamados de "Parentes"). Vocé
é responsavel pelas transacdes dessas outras pessoas e, portanto, deve conscientiza-las da
necessidade de consultar vocé antes de negociarem os Valores mobilidrios da Empresa,
devendo tratar todas essas transagdes para os fins desta Politica e das leis de valores
mobilidrios em vigor como se as transagdes fossem por sua propria conta. Esta Politica, no
entanto, ndo se aplica a transagdes de valores mobilidrios pessoais de Parentes em que a
decisdo de compra ou venda seja tomada por um terceiro que ndo seja controlado,
influenciado ou relacionado a vocé ou a seus Parentes.

TRANSACOES DE ENTIDADES QUE VOCE INFLUENCIA OU CONTROLA

Esta Politica se aplica a quaisquer entidades que vocé influencie ou controle, inclusive
quaisquer corporacdes, sociedades ou fundos (coletivamente chamadas de "Entidades
Controladas"), sendo que as transacdes destas Entidades Controladas devem ser tratadas para
os fins desta Politica e das leis de valores mobilidrios em vigor como se fossem por sua prépria
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conta.

TRANSACOES NOS TERMOS DOS PLANOS DA EMPRESA

Esta Politica ndo se aplica no caso dos seguintes tipos de transacdes, que podem se tornar
parte do plano de incentivo a longo prazo da Array, exceto conforme especificamente
observado:

1. Exercicios de opcao de compra de acdes. Esta Politica ndo se aplica ao exercicio de uma
opcado de compra de acdes de funcionarios adquirida de acordo com os planos da
Empresa ou ao exercicio de um direito de retengcdo de impostos na fonte de acordo com
o qual uma pessoa tenha optado por fazer com que a Empresa retenha as a¢des sujeitas a
uma opcao a fim de satisfazer as exigéncias de retencdo de impostos na fonte. Esta Politica
se aplica, no entanto, a qualquer venda de acdes como parte do exercicio de uma opgao
sem numerario auxiliada por uma corretora ou qualquer outra venda no mercado com a
finalidade de gerar as verbas necessérias para pagar o preco do exercicio de uma opgao.

2. Concessao de acoes restritas. Esta Politica ndo se aplica ao pleno direito de exercicio de
agOes restritas ou ao exercicio de um direito de retencdo de impostos na fonte de acordo
com o qual vocé opte por fazer com que a Empresa retenha quotas de acdes a fim de
satisfazer as exigéncias de retencdo na fonte mediante o pleno direito de exercicio de
qualquer acdo restrita. A Politica se aplica, no entanto, a qualquer venda de acdes restritas
no mercado.

3. Plano 401(k). Esta Politica ndo se aplica a compras de Valores Mobiliarios da Empresa no
plano 401(k) da Empresa resultante da sua contribuicdo periédica de fundos ao plano, de
acordo com a sua opg¢ao de deducdo da folha de pagamento. Esta Politica se aplica, no
entanto, a certas opg¢des que possa fazer nos termos do plano 401(k), inclusive: (a) uma
opc¢ao de aumentar ou diminuir a porcentagem de suas contribui¢bes periddicas que sera
alocada ao fundo de agbes da Empresa; (b) uma opcdo de fazer uma transferéncia
intraplano de um saldo de conta existente entre o fundo de agdes da Empresa; (c) uma
opcado de fazer empréstimo usando sua conta do plano 401(k) como garantia se o
empréstimo resultar na liquidagdo de parte ou da totalidade do seu saldo do fundo de
acoes de Empresa; e (d) uma opcédo de pagar antecipadamente um empréstimo do plano
se o pagamento antecipado resultar na alocacdo dos proventos do empréstimo ao fundo
de agdes da Empresa.

4. Plano de compra de acées dos funcionarios. Esta Politica ndo se aplica a compras de
Valores Mobilidrios da Empresa no plano de compra de acdes de funcionérios resultantes
de sua contribuigado periddica ou Unica de verbas ao plano, de acordo com a opcédo que
fez no momento de sua inscricdo no plano. Esta Politica se aplica, no entanto, a sua opgao
inicial de participar do plano, a mudancas em sua opg¢édo de participar do plano referente
a qualquer periodo de inscricdo e as suas vendas de Valores Mobilidrios da Empresa
adquiridos de acordo com o plano.

5. Plano de reinvestimento de dividendos. Esta Politica ndo se aplica a compras de Valores
Mobilidrios da Empresa nos termos do plano de reinvestimento de dividendos da Empresa
resultante de seu reinvestimento de dividendos pagos sobre os Valores Mobilidrios da
Empresa. Esta Politica se aplica, no entanto, as compras voluntérias de Valores Mobiliarios
da Empresa resultantes de contribuicdes adicionais que optar por fazer ao plano de
reinvestimento de dividendos e a sua opg¢do de participar do plano ou aumentar o seu
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nivel de participagdo no plano. Esta Politica também se aplica a sua venda de quaisquer
Valores Mobilidrios da Empresa adquiridos de acordo com o plano.

TRANSACOES QUE NAO ENVOLVEM COMPRA OU VENDA

Presentes de boa-fé ndo configuram transacdes sujeitas a esta Politica, a menos que a pessoa
que der o presente tenha motivos para crer que o beneficiario pretende vender os Valores
Mobilidrios da Empresa enquanto o dirigente, funciondrio ou diretor estiver ciente de
informacgdes materiais sob sigilo ou a pessoa que der o presente estiver sujeita as restricdes
de negociacdo especificadas abaixo sob o titulo "Procedimentos Adicionais" e as vendas pelo
beneficiario dos Valores Mobilidrios da Empresa ocorrerem durante um periodo restrito.

Além disso, as transacdes em fundos mutuos que sejam investidos em Valores Mobilidrios da
Empresa ndo configuram transacdes sujeitas a esta Politica.

TRANSACOES ESPECIAIS E PROIBIDAS

A Empresa determinou que ha um risco juridico mais elevado e/ou a aparéncia de conduta
irregular ou imprdpria se as pessoas sujeitas a esta Politica se envolverem em determinados
tipos de transacdes. Portanto, é politica da Empresa que quaisquer pessoas abrangidas por
esta Politica ndo podem se envolver em nenhuma das seguintes transacdes ou devem
considerar as preferéncias da Empresa conforme a descricdo abaixo:

Negociacao de curto prazo. A negociacado de curto prazo de Valores Mobilidrios da Empresa
pode ser uma distracdo para a pessoa e pode focar a pessoa indevidamente no desempenho
de curto prazo da Empresa na bolsa de valores, em vez dos objetivos comerciais da Empresa
de longo prazo. Por estas razdes, qualquer diretor, dirigente ou demais funcionério da
Empresa que compre Valores Mobilidrios da Empresa no mercado aberto ndo poderé vender
quaisquer Valores Mobilidrios da Empresa da mesma classe por um prazo de seis meses apds
a compra (ou vice-versa).

Vendas a descoberto. As vendas a descoberto de Valores Mobilidrios da Empresa (ou seja, a
venda de valores mobilidrios que o vendedor ndo possui) podem demonstrar uma expectativa
por parte do vendedor de que os valores mobilidrios irdo perder valor e, portanto, t¢m o
potencial de sinalizar ao mercado que o vendedor ndo tem confianca nas perspectivas da
Empresa. Além disso, as vendas a descoberto podem reduzir o incentivo de um vendedor de
procurar melhorar o desempenho da Empresa. Por estas razdes, as vendas a descoberto de
Valores Mobilidrios da Empresa ficam proibidas. Ademais, a Se¢do 16(c) da Lei de Negociagdo
proibe que dirigentes e diretores se envolvam em vendas a descoberto. (As vendas a
descoberto decorrentes de determinados tipos de transa¢des de hedge sao regidas pelo item
abaixo intitulado "Transacdes de Hedge".)

Opc¢oes negociadas em bolsa. Dado o prazo relativamente curto das opgdes negociadas em
bolsa, as transagbes em opgdes podem criar a aparéncia de que um diretor, dirigente ou
funcionério estd negociando com base em informacdes materiais sob sigilo e concentrar a ‘
atencdo de um diretor, dirigente ou demais funcionario no desempenho de curto prazo as

custas dos objetivos de longo prazo da Empresa. Deste modo, as transagdes em opcdes de
venda, opgdes de compra ou demais valores mobilidrios derivativos, em uma bolsa ou em
qualquer outro mercado organizado, ficam proibidas por esta Politica. (As posi¢des de opcéo
decorrentes de determinados tipos de transacdes de hedge sédo regidas pelo préximo item
abaixo).
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Transacoes de hedge. As transacdes de hedge ou monetizacdo podem ser realizadas por
meio de uma série de mecanismos possiveis, inclusive por meio do uso de instrumentos
financeiros, tais como contratos de cambio varidvel a termo pré-pago, swaps de cotacdes,
operacdo collar e fundos de indice. Tais transagdes de hedge podem permitir que um diretor,
dirigente ou funcionario continue a deter Valores Mobilidrios da Empresa obtidos por meio de
planos de beneficios para funcionéarios ou de outra forma, mas sem os riscos e vantagens totais
da participagdo. Quando isso ocorre, o diretor, dirigente ou funcionario talvez ndo tenha mais
os mesmos objetivos que os demais acionistas da Empresa. Portanto, a Empresa proibe o seu
envolvimento em tais transagdes sem aprovacao. Qualquer pessoa que deseje celebrar tal
acordo deve primeiro encaminhar a transacdo proposta a aprovacdo da Assessoria Juridica
Geral. Qualquer pedido de pré-autorizagdo de um acordo de hedge ou acordo similar deve
ser apresentado a Assessoria Juridica Geral pelo menos duas semanas antes da assinatura
proposta dos documentos que comprovem a transacdo proposta e deve apresentar uma
justificativa para a transacdo proposta.

Contas margem e titulos caucionados. Os valores mobilidrios mantidos em uma conta
margem, como garantia para um empréstimo de margem, podem ser vendidos pela corretora
sem o consentimento do cliente se o cliente ndo atender a uma chamada de margem. Da
mesma forma, os valores mobilidrios caucionados (ou hipotecados) como garantia de um
empréstimo podem ser vendidos em execucdo da divida se o mutuario deixar de pagar o
empréstimo. Como uma venda em margem ou venda em execucdo da divida pode ocorrer
em um momento em que o devedor pignoraticio tenha conhecimento de informacgées
materiais sob sigilo ou de outra forma ndo tenha permissdo para negociar os Valores
Mobilidrios da Empresa, os diretores, dirigentes ou demais funcionarios ficam proibidos de
manter Valores Mobilidrios da Empresa em uma conta margem ou de outra forma penhorar
os Valores Mobilidarios da Empresa como garantia para um empréstimo. (Os penhores de
Valores Mobilidrios da Empresa decorrentes de determinados tipos de transacdes de hedge
sdo regidos pelo item acima intitulado "Transa¢des de hedge”.)

Ordens limitadas e automaticas. As ordens limitadas e automéaticas (exceto as ordens
limitadas e automaticas nos termos dos Planos da Regra 10b5-1 aprovados, conforme a
descricdo abaixo) criam riscos mais elevados de viola¢des de negociagdo com informacéo
privilegiada semelhantes ao uso de contas margem. N&do ha controle sobre o momento das
compras ou vendas que resultam de instrucdes automaticas junto a um corretor e, assim, o
corretor pode executar uma transacdo quando um diretor, dirigente ou demais funcionario
estiver de posse de informacdes materiais sob sigilo. Portanto, a Empresa desincentiva a
colocacao de ordens limitadas ou automaticas para os Valores Mobilidrios da Empresa. Se uma
pessoa sujeita a esta Politica determinar que deve usar uma ordem limitada ou ordem
automatica, a ordem deve ser limitada a curta duracédo e deve, de outra forma, obedecer as
restricdes e procedimentos descritos abaixo sob o titulo "Procedimentos adicionais".

PRE-AUTORIZACAO E RESTRICOES

A Empresa estabeleceu procedimentos adicionais a fim de ajudar a Empresa na administracao
desta Politica, facilitar o cumprimento das leis que proibem o abuso de negociacdo com
informacéo privilegiada em posse de informacdes materiais sob sigilo e evitar a aparéncia de
qualquer irregularidade. Estes procedimentos adicionais se aplicam somente aos individuos
descritos abaixo.
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Procedimentos de pré-autorizacao. Os diretores, dirigentes, funcionérios de contabilidade
com cargo de vice-presidente ou superior, funcionarios de relacdes com investidores que
auxiliam na divulgagdo de ganhos, funcionérios do departamento juridico que auxiliam na
preparacdo das declaragdes da SEC, quaisquer funcionérios do comité de divulgacdo da
Empresa e quaisquer pessoas designadas pela Assessoria Juridica Geral como sujeitas a estes
procedimentos, bem como os Parentes e as Entidades Controladas de tais pessoas ("Pessoas
Cobertas da Alta Administracdo"), ndo podem se envolver em qualquer transacdo com Valores
Mobilidrios da Empresa sem antes obter a pré-autorizacdo da transagao da Assessoria Juridica
Geral, preenchendo o Formulério de Solicitagcdo de Pré-autorizagdo anexo como Adendo A e
encaminhando tal formulario a Assessoria Juridica Geral para implementagdo com, no minimo,
dois dias Uteis de antecedéncia da transagdo proposta. A Assessoria Juridica Geral ndo tem
obrigacdo de aprovar uma transagdo apresentada para pré-autorizacdo e pode determinar
nao permitir a transagdo. Se uma pessoa recorrer a pré-autorizagao e a permissao para se
envolver na transacdo for rejeitada, deve se abster de iniciar qualquer transacdo com os
Valores Mobilidrios da Empresa e ndo deve informar qualquer outra pessoa sobre a restricao.

Quando um pedido de pré-autorizacdo é feito, o solicitante deve considerar cuidadosamente
se talvez esteja ciente de quaisquer informacdes materiais sob sigilo sobre a Empresa e deve
descrever completamente essas circunstancias a Assessoria Juridica Geral. O solicitante
também deve indicar se efetuou alguma transacdo nao isenta "em sentido contrario" nos
ultimos seis meses e deve estar preparado para declarar a transagdo proposta em um
Formulario 4 ou Formulario 5 apropriado. O solicitante também deve estar preparado para
cumprir a Regra 144 da SEC e declarar o Formulério 144, se necessario, no momento de
qualquer venda.

Se uma pessoa solicitar a pré-autorizagdo e a permissdo para se envolver na transagao for
concedida, tal negociacdo deverd ser realizada dentro do prazo de cinco dias Uteis do
recebimento da pré-autorizacdo, a menos que uma excecao seja concedida. Tal pessoa deve
notificar imediatamente a Assessoria Juridica Geral apds a conclusdo da transagdo. Uma
pessoa que ndo tenha realizado uma transacado dentro do prazo nao pode se envolver em tal
transagdo sem obter novamente a pré-autorizagdo da transagdo por parte da Assessoria
Juridica Geral.

Periodos restritos trimestrais. As Pessoas Cobertas da Alta Administracdo nao podem
conduzir nenhuma transacéo envolvendo os Valores Mobilidrios da Empresa (exceto conforme
especificado nesta Politica), durante um "Periodo Restrito" que comece 14 dias antes do final
de cada trimestre fiscal e termine apds o encerramento do pregao no segundo dia completo
de pregédo, apds a data da informagdo ao publico dos resultados da Empresa referentes
aquele trimestre. Em outras palavras, estas pessoas sé podem conduzir transa¢des com os
Valores Mobilidrios da Empresa durante o "Periodo de Janela" que comece apds o
encerramento do pregdo no segundo dia completo de pregéo apds a informacéo ao publico
dos lucros trimestrais da Empresa e termine catorze dias antes do fechamento do préximo
trimestre fiscal.

Periodos restritos especificos de evento. Por vezes pode ocorrer um evento que seja
material para a Empresa e que seja apenas do conhecimento de alguns diretores, dirigentes
e/ou funciondrios, tais como um incidente de cibersegurancga. Enquanto o evento permanecer
material e sob sigilo, as pessoas designadas pela Assessoria Juridica Geral ndo poderdo
negociar os Valores Mobilidrios da Empresa. Além disso, os resultados financeiros da Empresa
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podem ser suficientemente materiais em um determinado trimestre fiscal que, no
discernimento da Assessoria Juridica Geral, as pessoas designadas devem se abster de
negociar os Valores Mobilidrios da Empresa até mesmo antes do tipico Periodo Restrito
descrito acima. Nessa situacdo, a Assessoria Juridica Geral pode notificar estas pessoas de
que ndo devem negociar os Valores Mobilidrios da Empresa, sem revelar o motivo da restricao.
A existéncia de um periodo de restricdo de negociacao especifico de evento ou a prorrogagdo
de um Periodo Restrito ndo serd anunciada a Empresa como um todo e ndo devera ser
comunicada a nenhuma outra pessoa. Mesmo que a Assessoria Juridica Geral ndo tenha
designado vocé como uma pessoa que ndo deve negociar devido a uma restricdo especifica
de evento, vocé ndo deve negociar enquanto estiver a par de informagdes materiais sob sigilo.

Excecoes. As restricoes de negociacdo trimestrais e as restricdes de negociacdo por eventos
nao se aplicam aquelas transagdes as quais esta Politica ndo se aplica, conforme descrito acima
sob os titulos "Transacdes nos termos dos Planos da Empresa" e "Transacdes que ndo
envolvem Compra ou Venda". Além disso, a exigéncia de pré-autorizacdo, as restricdes de
negociagao trimestrais e as restricdes de negociacdo por eventos ndo se aplicam a transacdes
conduzidas de acordo com os planos aprovados da Regra 10b5-1, descritos sob o titulo
"Planos da Regra 10b5-1".

PLANOS DA REGRA 10B5-1

A Regra 10b5-1 da Lei de Negociacéo dispde uma defesa contra a responsabilidade civil por
abuso de informacao privilegiada de acordo com a Regra 10b-5. Para poder contar com esta
defesa, uma pessoa sujeita a esta Politica deve celebrar um plano da Regra 10b5-1 referente
a transagcdes em Valores Mobilidrios da Empresa que satisfaca determinadas condicdes
especificadas na Regra (um "Plano da Regra 10b5-1"). Se o plano atender as exigéncias da
Regra 10b5-1, os Valores Mobilidrios da Empresa podem ser comprados ou vendidos sem
levar em conta certas restricdes de negociacdo com informacao privilegiada. Para cumprir a
Politica, um Plano da Regra 10b5-1 deve ser aprovado pela Assessoria Juridica Geral e atender
aos requisitos da Regra 10b5-1. Em geral, o Plano da Regra 10b5-1 deve ser celebrado em um
momento em que a pessoa que celebra o plano ndo esteja a par de informagdes materiais sob
sigilo. Uma vez adotado o plano, a pessoa ndo deve exercer qualquer influéncia sobre a
quantidade de valores mobilidrios a serem negociados, o preco ao qual serdo negociados ou
a data da negociagdo. O plano deve especificar antecipadamente a quantidade, o preco e o
momento das transagbes ou delegar o critério sobre estes assuntos a um terceiro
independente.

Qualquer Plano da Regra 10b5-1 deve ser apresentado para aprovacao cinco dias antes da
celebragdo do Plano da Regra 10b5-1. Nenhuma outra pré-aprovacdo de transagdes
conduzidas de acordo com o Plano da Regra 10b5-1 seré necesséria.

As Pessoas Cobertas da Alta Administracdo devem observar que a Empresa é obrigada a
relatar a entrada em novos planos por seus executivos e directores comecando com seu
Relatério Trimestral no Formulario 10-Q para os trés e seis meses encerrados em 30 de junho
de 2023.

Para obter mais informagdes sobre os Planos da Regra 10b5-1 e sua execucdo, consulte o
Adendo B em anexo.
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TRANSACOES APOS O ENCERRAMENTO

Esta Politica continua a ser aplicada as transacbes com os Valores Mobilidrios da Empresa
mesmo apds o encerramento da prestacdo de servico para a Empresa. Se um individuo estiver
de posse de informagdes materiais sob sigilo quando a sua prestacédo de servico se encerrar,
esse individuo nado poderd negociar os Valores Mobilidrios da Empresa até que essas
informacdes se tornem publicas ou deixem de ser materiais. Os procedimentos de pré-
autorizagdo especificados sob o titulo "Procedimentos adicionais" acima, no entanto, deixardo
de ser aplicados as transacdes com os Valores mobilidrios da Empresa apds o término de
qualquer Periodo Restrito ou demais restricdes de negociacdo impostas pela Empresa, em
vigor no momento do encerramento da prestacao de servico.

CONSEQUENCIAS DAS VIOLACOES

E proibida pelas leis federais e estaduais a compra ou venda de valores mobilidrios enquanto
a par de informagdes materiais sob sigilo ou ainda a divulgacao de informacdes materiais sob
sigilo a outros individuos que a época negociam os Valores Mobilidrios da Empresa. As
violagdes de abuso de informacao privilegiada sdo rigorosamente acompanhadas pela SEC,
Procuradoria dos EUA e autoridades policiais estaduais, assim como as leis de jurisdigdes
estrangeiras.

A punicao por violagdes de abuso de informacgéo privilegiada é severa e pode incluir multas
consideraveis e prisdo. Enquanto as autoridades reguladoras concentram seus esforcos nos
individuos que negociam ou que providenciam informagdes privilegiadas a outros que
negociam, as leis federais de valores mobilidrios também impdem responsabilidade civil
potencial as empresas e demais "pessoas controladoras" se deixarem de tomar medidas
razoaveis para evitar o abuso de informac&o privilegiada por parte do pessoal da Empresa.

Além disso, deixar de cumprir esta Politica pode sujeitar o individuo a san¢des impostas pela
Empresa, inclusive demissdo por justa causa, independentemente do ndo cumprimento do
funcionario resultar ou ndo em violacdo da lei. E evidente que uma violacdo da lei, ou mesmo
uma investigacdo da SEC que nao resulte em processo judicial, pode manchar a reputacao de
uma pessoa e prejudicar irremediavelmente uma carreira.

ASSISTENCIA DA EMPRESA

Qualquer pessoa que tenha uma duvida sobre esta Politica ou a sua aplicacdo a qualquer
transagdo proposta pode obter mais orientagdo da Assessoria Juridica Geral, que pode ser
contatada pelo e-mail tyson.hottinger@arraytechinc.com.
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ADENDO A

da Politica de Negociacdo com Informacao Privilegiada para Administradores, Dirigentes e
Outros Detentores de Informacao Privilegiada Designados da Secédo 16

PEDIDO DE AUTORIZACAO PREVIA POR ESCRITO PARA NEGOCIAR OS VALORES
MOBILIARIOS DA EMPRESA

Array Technologies, Inc.

Eu, , Pesso Coberto da Alta Administracdo (“Insider”) designado
conforme a definicdo na Politica de Negociagdo com Informacao Privilegiada (a "Politica") da
Array Technologies, Inc. (a "Empresa"), peco autorizagdo prévia por escrito, de acordo com os
termos da Politica, para negociar os valores mobilidrios da Empresa, no méaximo, dois dias
Uteis antes da negociagdo proposta e providencio as seguintes informagdes

1 Detalhes dos valores mobiliarios

Natureza da negociagao
proposta:

Quantidade de valores
mobiliarios:
Classe dos valores
mobiliarios:
Nome do titular
registrado:

2 Motivo do pedido

Por favor, providencie detalhes completos sobre as circunsténcias que deseja que sejam
consideradas excepcionais, se for o caso (anexe documentos adicionais, se necessario).

A

Confirmo que:

« Liecompreendia Politica, sendo que a negociacdo proposta nao viola a Politica ou
quaisquer obrigacdes legais nela citadas, e afirmo que ndo estou de posse de
quaisquer informagdes materiais sob sigilo ("MNPI") em relacdo a Empresa,
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conforme a definicdo na Politica, e estou realizando a negociagdo proposta de boa-
fé.

o Reconheco que, de acordo com a Politica, ndo posso negociar os valores
mobilidrios da Empresa até que a autorizacdo seja concedida e entendo que
qualquer autorizacdo concedida sera valida somente pelo periodo indicado na
autorizagao.

« Entendo que a aprovacdo nos termos da Politica (se concedida) ndo serd um
endosso do negdcio acima e que continuo sendo individualmente responsavel
pelo cumprimento de quaisquer leis vigentes e da Politica.

ASSINAA O ot
Nome: Data:

Uso pelo Departamento Juridico - Autorizagdo a ser preenchida pela Assessoria Juridica
Geral

Autorizagdo concedida por: Tyson K. Hottinger, Diretor Juridico e Assessoria Juridica
Geral

Autorizacgao vaélida por:

0 Cinco dias Uteis a partir da data da autorizagao (periodo padrao)
O dias Uteis a partir da data da autorizacado




ADENDO B

da Politica de Negociacdo com Informacao Privilegiada para Administradores, Dirigentes e
Outros Detentores de Informagao Privilegiada Designados da Secédo 16

Diretrizes do Plano de Negociagdo da Regra 10b5-1

Estas Diretrizes do Plano de Negociacdo da Regra 10b5-1 se aplicam a qualquer dirigente,
diretor executivo ou funcionério designado como Detentor de Informacdo Privilegiada
(“Insider”), conforme descrito na Politica de Negociacdo com Informagdo Privilegiada da
Empresa:

1. Cada Plano de Negociagao da Regra 10b5-1 deve ser por escrito.

2. Cada Plano de Negociacdo da Regra 10b5-1 deve ser celebrado de boa-fé e ndo como
parte de um plano ou esquema para evadir as disposi¢cdes da Regra 10b-5 ou da Regra
10b5-1 da Lei da Bolsa de Valores Americana de 1934, conforme redacgdo (a “Lei de
Negociacao”).

3. Cada Plano de Negociacdo da Regra 10b5-1 deve ser celebrado durante um "Periodo de
Janela" (conforme descrito na Politica de Negociagdo com Informacgado Privilegiada da
Empresa) que ndo esteja fechado.

4. Cada Plano de Negociagao da Regra 10b5-1 também deve ser celebrado quando o
Detentor de Informacéao Privilegiada (“Insider”) em particular ndo tiver conhecimento de
quaisquer informagdes materiais sob sigilo sobre a Empresa.

5. Para os diretores da Secédo 16, um Plano de Negociagdo da Regra 10b5-1 deve prever um
periodo de pelo menos o ultimo de (i) 90 dias corridos e (ii) dois dias Uteis apds a
divulgacdo dos resultados financeiros da Empresa para o trimestre entre o
estabelecimento de um Plano de Negociacdo da Regra 10b5-1 e a primeira negociacéo a
ocorrer de acordo com ele. Qualquer modificagcdo, emenda ou rescisdo de um Plano de
Negociagdo da Regra 10b5-1 para os oficiais da Secao 16 também deve estar sujeita a esse
periodo de espera.

6. Para Pessoas Seniores Cobertas designadas ndo sujeitas a Secdo 16, um Plano de
Negociagdo da Regra 10b5-1 deve prever um periodo de pelo menos 30 dias entre o
estabelecimento de um Plano de Negociagdo da Regra 10b5-1 e a primeira negociagéo a
ocorrer de acordo com tal plano. Qualquer modificagdo, alteracdo ou rescisdo de um Plano
de Negociagdo para Pessoas Seniores Cobertas designadas ndo sujeitas a Secédo 16
também deve estar sujeita a esse periodo de espera.

7. Cada Plano de Negociagdo da Regra 10b5-1 deve cumprir integralmente todas as
exigéncias da Regra 10b5-1 da Lei de Negociagéo, inclusive, sem limitacdo, a exigéncia de
que o Plano de Negociacdo da Regra 10b5-1 (a) especifique expressamente a quantia, o
preco e a data das vendas (ou compras) das acdes da Empresa a serem efetuadas o
providencie uma férmula, algoritmo ou programa de computador para a determinagéo de
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quando vender (ou comprar) as a¢oes da Empresa, a quantidade a ser vendida (ou
comprada) e o preco; (b) delegue a autoridade deciséria com relagdo a essas transagdes
aalguém sem quaisquer informacdes materiais sob sigilo sobre a Empresa and (c) a Pessoa
Sénior Coberta agir de boa-fé no que diz respeito ao Plano de Negociacdo da Regra 10b5-
1 durante a vigéncia desse plano.

Cada Plano de Negociagdo da Regra 10b5-1 deve assegurar que o Detentor de Informacao
Privilegiada (“Insider”) cumpra plenamente as suas obrigagdes nos termos da Se¢do 16 da
Lei de Negociacao.

Todo Plano de Negociagao da Regra 10b5-1 deve cumprir integralmente a Regra 144 da
Lei de Valores Mobilidrios de 1933, conforme redacdo, inclusive, no caso de afiliados
(conforme definido do Formulario 144), os requisitos de declaracdo do Formulério 144 e
as limitagcoes de volume referentes a cada periodo consecutivo de trés meses.

10.Cada Plano de Negociagdo da Regra 10b5-1 deve dispor que antes de qualquer

encerramento antecipado do plano o Detentor de Informacéao Privilegiada (“Insider”) tenha
consultado e recebido o aval da Assessoria Juridica Geral da Empresa e esteja sujeita aos
periodos de espera descritos acima.

11.Cada Plano de Negociagdo da Regra 10b5-1 deve ser aprovado previamente pela

Assessoria Juridica Geral da Empresa.

12. Qualquer modificacdo ou alteracdo de um Plano de Negociacdo da Regra 10b5-1

aprovado precisa ser aprovada com antecedéncia pela Assessoria Juridica Geral da
Empresa, precisa ser celebrado durante um Periodo de Janela que ndo esteja fechado e
também precisa ser celebrado quando o Detentor de Informac&o Privilegiada (“Insider”)
em particular ndo tiver conhecimento de quaisquer informacdes materiais sob sigilo sobre
a Empresa.

13. As Pessoas Seniores Cobertas podem executar apenas um Plano de Negociacdo da Regra

10b5-1 que prevé uma Unica negociagdo em um periodo de 12 meses.

14. Enquanto um Plano de Negociagdo da Regra 10b5-1 estiver em vigor para uma Pessoa

Sénior Coberta ndo pode manter vérios planos sobrepostos, exceto para (i) planos que
autorizam exclusivamente transacdes de venda para cobertura para satisfazer obrigagdes
de retencdo de impostos, (ii) uma série de Planos de Negociacdo separados da Regra
10b5-1 com diferentes corretores ou outros agentes agindo em nome da pessoa para
executar negociagdes de valores mobilidrios mantidos em contas separadas, desde que
os contratos com cada corretor ou outro agente, quando tomados em conjunto como um
todo, atendam a todas as condigdes aplicaveis da Regra 10b5-1(c)(1) e (iii) um segundo
plano cujas negociagdes ndo comecardo até o vencimento do primeiro plano.

15.Enquanto um Plano de Negociacdo da Regra 10b5-1 estiver em vigor para um Detentor

de Informacao Privilegiada (“Insider”), este devera realizar todas as transacdes de pregao
nas agcdes da Empresa nos termos do Plano de Negociacdo da Regra 10b5-1 (a menos que
as vendas sejam realizadas nos termos de uma declaragdo de registro em vigor
protocolada pela Empresa).
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16. Todos os Planos de Negociacdo da Regra 10b5-1 devem incluir uma certificagcdo da Pessoa
Sénior Coberta de que (a) a Pessoa Sénior Coberta ndo estd ciente de nenhuma
informacéo relevante nao publica e (b) o Plano de Negociacdo da Regra 10b5-1 foi
celebrado de boa fé e néo faz parte de um plano ou esquema para evitar as proibi¢cdes da
Regra 10b-5.

Obs.: Nao obstante qualquer aprovacao de um Plano de Negociacao da Regra 10b5-
1, a Empresa e todos os seus funcionarios e agentes nao assumem nenhuma
responsabilidade pelas consequéncias de qualquer transacao feita de acordo com o
referido Plano de Negociacao da Regra 10b5-1.

Se tiver quaisquer duvidas quanto a suas responsabilidades nos termos destas diretrizes,
procure esclarecimento e orientagdo da Assessoria Juridica Geral da Empresa antes de agir.
N3&o tente resolver as incertezas por conta prépria.




ADENDO C

da Politica de Negociacdo com Informacao Privilegiada para Administradores, Dirigentes e

Outros Detentores de Informagao Privilegiada Designados da Secéo 16

Lista de Controle da Politica de Negociagdo com Informacdo Privilegiada para
Administradores, Dirigentes e Outros Detentores de Informagéo Privilegiada Designados da
Secdo 16

Deve-se fazer as seguintes perguntas e tomar as seguintes providéncias antes de efetuar
qualquer compra, venda ou demais transferéncia com acdes da Empresa:

1.

Jé adotei antes um Plano de Negociacdo da Regra 10b5-1 de acordo com as Diretrizes do
Plano de Negociacdo da Regra 10b5-1 da Empresa? Em caso afirmativo, pare aqui - vocé
pode negociar de acordo com os termos do seu Plano da Regra 10b5-1. Em caso negativo,
passe para a pergunta 2.

Estamos dentro de um Periodo de Janela (conforme descrito na Politica de Negociacado
com Informacg&o Privilegiada da Empresa)? Em caso negativo, pare aqui - vocé ndo pode
negociar as agdes da Empresa. Em caso afirmativo, passe para a pergunta 3.

Se estivermos dentro de um Periodo de Janela, recebi a notificacdo de que o Periodo de
Janela néo foi aberto ou que foi fechado? Em caso afirmativo, pare aqui - vocé ndo pode
negociar as agdes da Empresa. Em caso negativo, passe para a pergunta 4.

Tenho informacdes “privilegiadas” materiais sob sigilo sobre a Empresa? Em caso
afirmativo, pare aqui - vocé ndo pode negociar as agdes da Empresa. Em caso negativo,
passe para a pergunta 5.

Comprei alguma agdo da Empresa (ou alguém comprou alguma agdo da Empresa em
relacdo a qual eu seja considerado um “proprietério real”) nos Gltimos seis meses? Em caso
afirmativo, vocé ndo pode vender as a¢bes, mas pode comprar as acdes sujeitas aos
procedimentos de pré-autorizagao discutidos na pergunta 7.

Vendi alguma ag¢do da Empresa (ou alguém vendeu alguma acdo da Empresa em relacédo
a qual eu seja considerado um “proprietario real”) nos ultimos seis meses? Em caso
afirmativo, vocé ndo pode comprar as acdes, mas pode vendar as acdes sujeitas aos
procedimentos de pré-autorizagao discutidos na pergunta 7.

Recebi a pré-autorizacdo da minha transacdo da Assessoria Juridica Geral ou do Diretor
Financeiro da Empresa? Em caso negativo, vocé deve fazer isso entrando em contato com
a Assessoria Juridica Geral ou o Diretor Financeiro e preenchendo a andlise de pré-
autorizacdo. Vocé precisa receber uma afirmativa da Assessoria Juridica Geral ou do
Diretor Financeiro para que a pré-autorizacdo. Vocé precisa receber uma afirmativa da
Assessoria Juridica Geral ou do Diretor Financeiro para que a pré-autorizacdo tenha vigor;
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nenhuma resposta ndo quer dizer que tenha sido pré-autorizado. Em caso afirmativo,
passe para a pergunta 8.

8. Vocé deve solicitar que uma confirmagdo de transagdo seja imediatamente encaminhada
a Empresa para que o Formulario 4 apropriado possa ser protocolado pontualmente junto
a SEC (o Formulario 4 precisa ser protocolado junto a SEC dentro do prazo de dois dias
Uteis da transagao).




