DIRETRIZES DE GOVERNANCA CORPORATIVA

ARRAY TECHNOLOGIES, INC.
OBJETIVO

O conselho de administracao (o "Conselho") da Array Technologies, Inc. (a "Empresa") adotou
estas Diretrizes de Governanca Corporativa (estas "Diretrizes") como uma estrutura geral para
ajudar o Conselho a cumprir sua responsabilidade pelos negdcios e assuntos da Empresa, a
serem administrados pelo Conselho ou sob sua direcao.

No desempenho de suas responsabilidades como dirigente, um dirigente tem o direito de
confiar de boa-fé em relatérios ou outras informacdes fornecidas pela administracdo da
Empresa, auditores independentes e outras pessoas sobre assuntos que o dirigente
razoavelmente acredite estar dentro da competéncia profissional ou especializada dessa outra
pessoa e que tenha sido selecionado com razoavel cuidado pela Empresa ou em nome da
mesma.

A principal responsabilidade do Conselho é de supervisdo. A administracdo da Empresa é
responsavel pela implementacdo do plano estratégico da Empresa; identificacdo e
gerenciamento de riscos; elaboracdo e manutencdo dos livros e registros da Empresa;
preparo das demonstracdes financeiras da Empresa e constatacdo se estdo completas,
precisas e de acordo com os principios contabeis geralmente aceitos; estabelecimento de
controles satisfatérios de divulgagcdo de informacdes e controles internos sobre relatérios
financeiros; e comunicacdo pontual ao Conselho. O auditor independente é responsavel pela
auditoria das demonstragdes financeiras da Empresa e pela eficacia do controle interno da
Empresa sobre os relatérios financeiros. A assessoria juridica interna e externa da Empresa é
responsavel por assegurar o cumprimento das leis e regulamentos e das politicas de
governanga corporativa da Empresa.

COMPOSICAO DO CONSELHO

Tamanho. O estatuto social da Empresa prevé atualmente que o nimero autorizado de
dirigentes serd fixado exclusivamente por resolucdo do Conselho. O Conselho analisara
periodicamente o tamanho apropriado do Conselho.

Independéncia. Uma maioria dos integrantes do Conselho devera ser independente, de
acordo com as exigéncias das regras da NASDAQ; nao haverd mais de dois dirigentes
administrativos no Conselho a qualquer momento. No presente momento, o Diretor Geral
(CEO) da Empresa é o uUnico dirigente administrativo. O Comité de Nomeacéo e Governanga
ficard encarregado da anélise das qualificacdes e da independéncia dos integrantes do
Conselho, e o Conselho deve assegurar que os membros considerados independentes nao
tenham qualquer relagdo com a Empresa e com atividades que possam comprometer seu
julgamento independente no desempenho das responsabilidades de dirigente. Para essas
definicdes, o Comité de Nomeacdo e Governanca analisa as informacdes sobre transagdes,
relagdes e acordos envolvendo a Empresa e seus negdcios, bem como cada dirigente,
considerando todos os aspectos relevantes para a independéncia, incluindo os requisitos
estabelecidos pelas regras da NASDAQ.
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Atuacao em demasia. Nenhum dirigente pode atuar em mais de quatro conselhos de
administracdo de empresas de capital aberto (inclusive o Conselho da Empresa). Nenhum
dirigente que seja diretor executivo de uma empresa de capital aberto pode atuar em mais de
dois conselhos de empresa de capital aberto (inclusive o Conselho da Empresa). Nenhum
integrante do Comité de Auditoria pode atuar simultaneamente no comité de auditoria de
mais de trés empresas de capital aberto (inclusive o Comité de Auditoria da Empresa).

Eleicdo / Indicacdao / Mandato. Os integrantes do Conselho serao eleitos anualmente pelos
acionistas. Os dirigentes serdo nomeados a eleicdo com base nas recomendacdes do Comité
de Nomeacdo e Governancga.

Selecdo dos Nomeados ao Conselho. O Conselho tem aresponsabilidade geral pela selecdo
dos candidatos a indicagdo ou nomeacéo ao Conselho. O Comité de Nomeagdo e Governanca
recomendara candidatos a dirigente ao Conselho para nomeacéo ou indicacdo. A politica do
Conselho é a de incentivar a selecdo dos dirigentes que contribuirdo para os objetivos
corporativos gerais da Empresa, conforme descrito a seguir.

O Conselho e o Comité de Nomeacdo e Governancga analisardo anualmente a experiéncia e
as caracteristicas apropriadas para integrantes do Conselho e candidatos a dirigente a luz da
composi¢do do Conselho na ocasido e das competéncias e conhecimentos necessarios para
o funcionamento eficaz do Conselho e de seus comités.

Os Critérios para Dirigentes que o Conselho considera, com base nas recomendacdes do
Comité de Nomeagdo e Governanga, incluirdo:

1. Etica. Os dirigentes devem ser pessoas de boa reputacdo e carater que se comportem de
acordo com altos padrbes éticos pessoais e profissionais, incluindo as politicas
estabelecidas no Cédigo de Etica da Empresa.

2. Conflitos de interesse. Cada dirigente ndo deve, em razdo de qualquer outro cargo,
atividade ou relacionamento, estar sujeito a qualquer conflito de interesse que possa
prejudicar a capacidade do dirigente de cumprir as responsabilidades de um integrante
do Conselho.

3. Independéncia. O Conselho considerara se os dirigentes e nomeados serao considerados
independentes nos termos das normas da NASDAQ e dos elevados padroes de
independéncia para comités de auditoria e comités de remuneracdo de acordo com as leis
de valores mobiliarios.

4. Atividades comerciais e profissionais. Os dirigentes devem manter uma vida profissional
ativa o suficiente para manté-los em contato com os mercados e/ou a inddstria em que a
Empresa atua. Uma mudanca significativa de cargo ou funcéo seré vista como motivo para
analise da adesdo de um dirigente no Conselho.

5. Experiéncia, qualificacoes e competéncias. Os dirigentes devem ser pessoas que
tenham alcancado destaque em sua area de atuacdo e que também possuam profunda
experiéncia em areas de importéncia para a Empresa, tais como gestado geral, financas,
energia renovavel, inovacdo e tecnologia, fabricacdo e rede de fornecedores, perspectivas
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globais, lideranca de empresas de capital aberto, relacdes regulatérias e governamentais,
governanga corporativa, gerenciamento de risco, ciberseguranca e iniciativas ambientais,
sociais e de governanca (ESG). O Comité de Nomeacao e Governanga procura dirigentes
que tenham estabelecido histéricos de conquistas significativas em organizacdes grandes
e complexas de lideranca. Os dirigentes devem ter integridade, independéncia, vigor,
franqueza, fortes habilidades analiticas e comprometimento para dedicar o tempo e a
atencdo necessarios aos assuntos da Empresa. Os dirigentes também devem ter a
capacidade e disposicdo para desafiar e estimular a gestdo, exercer um bom julgamento
e demonstrar a habilidade de trabalhar como parte de uma equipe em um ambiente de
confianca e transparéncia. Os dirigentes devem estar comprometidos em representar os
interesses de todos os acionistas e em ndo favorecer os interesses de grupos especificos
ou categorias de acionistas.

6. Tempo / Participacao. Os dirigentes devem ter tempo e disposi¢ao para desempenhar as
suas fungdes e responsabilidades de forma eficaz, inclusive tempo para estudar materiais
informativos e de apoio e para se preparar para as reunides. Os dirigentes devem tentar
organizar os seus horéarios a fim de permitir a sua participagdo em todas as reunides
programadas do Conselho e de comités. O Conselho consideraréd a participacédo e as
contribui¢cdes nas atividades do Conselho para qualquer dirigente recomendado para
renomeacao.

7. Avaliacao do Conselho. O Conselho consideraréd os resultados da avaliagdo anual do
Conselho em sua estratégia de atualizagdo do mesmo.

8. Atuacao em demasia. Aceitar um cargo de dirigente em outra empresa que o dirigente
ndo ocupava quando eleito ou nomeado ao Conselho serd visto como um motivo para
analise da adesao de um dirigente no Conselho.

9. Diversidade. O Conselho busca integrantes que, como um todo, possuam o leque
necesséario de experiéncias, competéncias, conhecimentos e qualificagdes para sustentar
o sucesso atual e futuro da Empresa e atuar com eficécia a luz das circunstancias e riscos
comerciais atuais e emergentes da Empresa. O Conselho procura alcancar com o tempo
uma combinacgao de dirigentes com diversidade de competéncias, origens, experiéncia e
pontos de vista, inclusive no que diz respeito a género, raga, etnia, idade, orientagao sexual
e nacionalidade. Ao procurar os melhores candidatos, o Conselho nédo faz qualquer tipo
de discriminacado. Além disso, a fim de assegurar que o Conselho mantenha novas
perspectivas, o Comité de Nomeacdo e Governanga também atua para conseguir uma
combinacdo de dirigentes relativamente mais novos e com mais tempo de servico.

10.Tempo de servigo / Aposentadoria. O Conselho n&do acredita que deva haver um prazo
fixo ou idade de aposentadoria para os dirigentes, mas considerard o tempo de servico de
cada dirigente e o tempo de servico médio do Conselho.

ESTRUTURA E OPERACOES DO CONSELHO

Lideranca do Conselho. O Conselho indicard periodicamente um presidente do Conselho.
Tanto os dirigentes independentes quanto os administrativos, inclusive o CEO, sdo aptos a
indicacdo como presidente. Se o presidente nado for um dirigente independente, o Conselho
designarad um dirigente lider independente. A Empresa divulgara apropriadamente o nome
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do presidente e de qualquer dirigente lider independente ou o método pelo qual as partes
interessadas possam entrar em contato com os dirigentes independentes. O Conselho
realizard uma avaliacdo anual de sua estrutura de lideranca para determinar se a estrutura de
lideranca é a mais apropriada para a Empresa, levando em conta as recomendacdes do
Comité de Nomeacgdo e Governanga.

Comités do Conselho. Os comités permanentes do Conselho incluirdio o Comité de
Auditoria, o Comité de Capital Humano e o Comité de Nomeacdo e Governancga. O Conselho
pode, por vezes, estabelecer mais comités permanentes e comités “ad hoc”, levando em conta
as recomendacdes do Comité de Nomeacgao e Governanca.

Estatutos dos Comités. Cada comité permanente deve ter um estatuto escrito que deve ser
aprovado portodo o Conselho. Cada estatuto deve declarar o propdsito do respectivo comité
e refletir as responsabilidades assumidas pelo comité. Cada comité permanente deve revisar
seu estatuto anualmente e recomendar alteracdes conforme aplicavel para refletir mudancas
nas responsabilidades do comité, na legislacdo aplicavel ou nas regulamentacdes, e outras
consideracdes relevantes.

Composicao dos Comités. Os comités e seus presidentes devem ser nomeados pelo
Conselho com base nas recomendacdes do Comité de Nomeacgao e Governanga. O Comité
de Nomeacdo e Governanca levard em consideracdo, em sua revisdo anual da composicao
dos comités, a experiéncia e a expertise necessarias para cumprir as responsabilidades de
cada comité. E politica do Conselho que apenas dirigentes independentes atuem nos comités
permanentes. Os membros dos comités permanentes devem, em todos os momentos,
cumprir os requisitos da legislacdo e quaisquer padrdes de listagem (listing standards)
aplicaveis. Estes incluem critérios de independéncia mais rigorosos aplicados aos Diretores
do Comité de Auditoria e do Comité de Capital Humano, de acordo com a legislacéo aplicavel
e os padroes de listagem (listing standards).

Reunides dos Comités. Cada comité deve estabelecer um cronograma anual de reunides a
cada ano. O presidente do comité, em consulta com os membros da administracdo, se
aplicavel, deve determinar a pauta das reunides do comité. Informacdes sobre os assuntos a
serem considerados nas reunides do comité devem ser fornecidas aos membros do comité
em periodo razodvel antes de tais reunides. Em determinados casos, devido ao tempo ou a
natureza sensivel de um assunto, os materiais serdo apresentados apenas na reunido do
comité. O presidente de cada comité deve relatar as atividades do comité ao Conselho apds
as reunioes de comité, e as atas das reunides devem ser distribuidas a todos os dirigentes para
sua informacao.

Reunides do Conselho. O Conselho deverd se reunir, no minimo, trimestralmente nos
horarios e locais que julgar necessarios para cumprir suas responsabilidades. A ordem do dia 4
e os materiais das reunides do Conselho serdo preparados pelo presidente do Conselho em ‘
consulta com os demais integrantes do Conselho. O Conselho manterd uma ata de seus

trabalhos. O Conselho é regido pelas regras relativas as reunides (inclusive reunides
presenciais ou por telefone ou outro equipamento de comunicagdo similar), medida sem
reunides, edital, dispensa de edital e requisitos de quérum e de votacdo estabelecidos no
Estatuto Social da Empresa.
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Sess6es executivas. Os dirigentes independentes se reunirdo regularmente em sessodes
executivas sem o CEO ou outros integrantes da administracdo da Empresa. O Conselho
podera convidar qualquer individuo para suas reunides, conforme julgar apropriado. No
entanto, o Conselho se reunird normalmente sem a presenca de tais individuos.

Presenca. Espera-se que os integrantes do Conselho dediquem tempo e atencdo suficientes
para se prepararem, comparecerem e participarem das reunides do Conselho e das reunides
dos comités nos quais atuam, inclusive com a anélise antecipada dos materiais das reunides
que talvez sejam distribuidos antes de cada reuniéo.

A Empresa espera que cada membro do Conselho participe de todas as reunides regulares
do Conselho e de todas as reunides regularmente agendadas de qualquer comité no qual
esse membro atue. Além disso, espera-se que cada membro do Conselho residente no pais
participe de pelo menos duas reunides regulares do Conselho por ano pessoalmente, e cada
membro do Conselho baseado internacionalmente deve participar de pelo menos uma
reunido regular do Conselho por ano pessoalmente.

Compensacao do Conselho. Apenas dirigentes ndo empregados recebem honorérios por
servir no Conselho. O Comité de Capital Humano revisa anualmente a remuneracgao (incluindo
beneficios) para dirigentes ndo empregados e faz recomendacdes a todo o Conselho quanto
a forma e valor da remuneracio. E apropriado para a administracdo da Empresa reportar uma
vez por ano ao Comité de Capital Humano o status da remuneracdo do Conselho em
comparagdo com a remuneracdo paga a dirigentes em empresas similares em tamanho,
escopo e complexidade. Os dirigentes sdo reembolsados por despesas razodveis de viagem
incorridas em conexdo com seus deveres como dirigentes.

Propriedade de Ac¢des por Diretores Nao Empregados. O Conselho acredita que é
importante que cada dirigente tenha uma participacao financeira na Empresa, auxiliando no
alinhamento dos interesses do dirigente com os interesses dos acionistas da Empresa. Cada
diretor ndo empregado é obrigado a possuir agdes ordinarias da Empresa beneficamente. Os
requisitos especificos de propriedade de acdes sdo encontrados nas Diretrizes de
Propriedade de Acbes Executivas e de Diretores. Sob esta politica, os diretores nao
empregados sdo proibidos de vender qualquer acdo ordinéria da Empresa, a menos que
estejam em conformidade com estas diretrizes. As diretrizes de propriedade séo revisadas
anualmente para garantir que continuem sendo eficazes no alinhamento dos interesses dos
dirigentes e dos acionistas.

Ambientacdo / Formacdao. A Empresa fornecerd aos novos integrantes do Conselho as
devidas instrugdes taticas de ambientacdo e a todo o Conselho os recursos e oportunidades
de formacdo relacionados aos deveres de lealdade e outros assuntos que possam ser
apropriados ou solicitados pelo Conselho.

Consultores externos. O Conselho terd autoridade, a seu exclusivo critério, para contratar e
rescindir com bancos de investimento, assessores juridicos externos e demais consultores que
julgar necessérios para cumprir suas obrigacdes e responsabilidades. No entanto, o Conselho
ndo serd obrigado a implementar ou agir de forma consistente com os pareceres ou
recomendacgdes de qualquer banco de investimento, assessor juridico externo ou demais
consultor, sendo que a autoridade concedida nestas Diretrizes de Governanca Corporativa
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ndo afetard a capacidade ou obrigacdo do Conselho de exercer o seu préprio discernimento
no cumprimento de suas obrigacdes. O Conselho estabelecerd os termos de remuneracao e
contratacdo e supervisionara o trabalho de qualquer banco de investimento, assessor juridico
externo ou qualquer outro consultor. Qualquer comunicacdo entre o Conselho e o seu
assessor juridico externo configurard comunicagao privilegiada.

Financiamento. O Conselho receberd o financiamento apropriado da Empresa, conforme
determinado pelo Conselho, para o pagamento de remuneracdo a qualquer banco de
investimento, assessor juridico externo e quaisquer outros consultores, além das despesas
administrativas ordinarias do Conselho que sejam necessérias ou apropriadas para o
desempenho de suas funcgdes.

Delegacao de autoridade. O Conselho terd autoridade para delegar qualquer uma de suas
responsabilidades, juntamente com a autoridade para agir em relacdo a tais
responsabilidades, a um ou mais comités que o Conselho julgar apropriado, a seu exclusivo
critério.

Acesso a Gestao e Informacdo. Para cumprir suas responsabilidades de supervisdo, os
Diretores devem ter livre acesso a administracado e aos funcionéarios da Empresa. O Conselho
incentiva o presidente do Conselho ou o CEO a convidar membros da gestdo para fazer
apresentacdes nas reunides do Conselho, a fim de fornecer insights especificos sobre
aspectos do negdcio da Empresa ou para proporcionar exposi¢do aos membros do Conselho
para fins de desenvolvimento gerencial. A gestdo deve ser responsiva a todas as solicitagdes
de informacédo dos membros do Conselho.

Livros e registros. O Conselho terd acesso aos livros, registros, instalacdes e pessoal da
Empresa.

Confidencialidade. Os dirigentes, assim como todos os funcionérios, sdo obrigados a manter
a confidencialidade das informacdes confiadas a eles pela Empresa ou qualquer outra
informacéo confidencial sobre a Empresa que recebam de qualquer fonte em sua funcéo de
dirigente, exceto quando a divulgacgao for legalmente exigida ou especificamente autorizada
pelo Conselho. Espera-se que os Diretores tomem todas as medidas apropriadas para
minimizar o risco de divulgagdo de comunicacdes confidenciais da Empresa, bem como
discussdes e decisdes confidenciais por ou entre dirigentes e entre dirigentes e gestdo. Todas
as discussdes que ocorrem em reunides do Conselho ou em um comité do Conselho séo
consideradas confidenciais, salvo na medida em que a divulgacéo seja legalmente exigida. Os
dirigentes ndo podem usar informacdes confidenciais em beneficio proprio ou em beneficio
de pessoas ou entidades fora da Empresa ou em violagdo de qualquer lei ou regulamento,
incluindo leis e regulamentos de negociagdo com informacgdes privilegiadas. Os dirigentes
estdo sujeitos a estas obrigacdes relacionadas a informagdes confidenciais durante e apds o
seu servico no Conselho. Para fins desta diretriz, "informagdes confidenciais" sdo todas as
informacdes ndo publicas relacionadas a Empresa, incluindo mas ndo se limitando a
informacdes que poderiam ser Uteis para concorrentes ou de outra forma prejudiciais aos
interesses ou objetivos da Empresa, se divulgadas.
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OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONSELHO

Espera-se que um dirigente desempenhe suas fun¢des de dirigente, inclusive na qualidade de
integrante de um comité no qual o dirigente atua, de boa-fé e de uma maneira que o dirigente
razoavelmente acredite ser do melhor interesse da Empresa. A autoridade e as
responsabilidades do Conselho incluirdo:

1.

Plano estratégico. Definir o rumo da Empresa e monitorar a administracdo a fim de
garantir que a Empresa atinja os seus objetivos; analisar, monitorar e aprovar os planos
operacionais, financeiros e estratégicos gerais, as metas operacionais e o desempenho
da Empresa

Sistemas de relatérios e conformidade. Garantir que a administracdo da Empresa
mantenha um sistema eficaz de comunicacdo pontual ao Conselho ou aos comités
apropriados do Conselho e ao publico, conforme exigido, no que se segue: (1) os
planos, estratégias e objetivos financeiros e comerciais da Empresa; (2) os resultados e
condig¢des financeiras da Empresa e seus segmentos comerciais; (3) questdes contabeis,
regulatdrias, competitivas, judiciais e outras questdes externas significativas que afetam
a Empresa; e (4) sistemas de controle que promovem a comunicagéo precisa e pontual
de informacdes financeiras aos acionistas e o cumprimento das leis e politicas
corporativas.

Supervisao de risco. Compreender os principais riscos associados aos negdcios da
Empresa de forma continua e supervisionar as principais decisbes de risco da
administracdo, o que inclui a compreensao do equilibrio apropriado entre riscos e
recompensas.

Divulgacao de relagdes. Divulgar prontamente ao Conselho qualquer relacionamento
existente ou proposto com a Empresa (que ndo seja atuacdo como integrante do
Conselho ou em comités do Conselho) que possa ser exigido de divulgagdo ou que
possa afetar a independéncia do dirigente nos termos das normas de registro em vigor,
inclusive relacionamentos diretos entre a Empresa e o dirigente e seus parentes e
relacionamentos indiretos entre a Empresa e qualquer negdcio, organizagdo sem fins
lucrativos ou demais organizagdo na qual o dirigente seja sécio administrador ou
gerente, executivo ou acionista significativo, ou ainda que tenha interesse financeiro
material.

Envolvimento do acionista. Assegurar que a Empresa mantenha um didlogo ativo com
os acionistas para que suas perspectivas sejam consideradas de forma ponderada; e
analisar as propostas devidamente apresentadas dos acionistas e, com base nas
recomendagdes do Comité de Nomeagdo e Governanga, responder conforme
apropriado.

Reunido anual de acionistas. Participar da reunido anual de acionistas da Empresa, a
menos que circunstancias excepcionais tornem invidvel o comparecimento.
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10.

11.

Cultura corporativa. Conceber e manter um sistema de gestdo de capital humano e
uma cultura corporativa que promovam o atendimento das exigéncias legais e
regulamentares e a conduta ética dos negdcios da Empresa.

Sustentabilidade. Promover o crescimento sustentadvel da Empresa a longo prazo,
inclusive considerando os objetivos socioambientais da Empresa.

Planejamento sucessério da administracao. Aprovar, com base nas recomendacoes
do Comité de Nomeacado e Governanca, um plano de sucessdo dos Administradores.

Avaliacao do Conselho. Analisar os resultados da avaliacdo anual do Conselho realizada
pelo Comité de Nomeagdo e Governancga a fim de determinar se o Conselho e os seus
comités estdao operando com eficacia.

Documentos de governanca corporativa. Analisar e aprovar eventuais alteracdes de
contrato social, estatuto, cédigo de ética, destas diretrizes de governanca corporativa e
das demais politicas de governanga corporativa da Empresa, com base nas
recomendacgdes do Comité de Nomeacado e Governanca.

OUTRAS DIRETRIZES E POLITICAS

Além dessas Diretrizes e dos estatutos dos comités, o Conselho e seus comités estabelecerao,
de tempos em tempos, procedimentos operacionais, diretrizes e politicas a respeito de suas
respectivas funcdes de supervisdo. O Secretario Corporativo é responsavel por manter cépias
dessas diretrizes e politicas.
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