POLITICA DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES
ARRAY TECHNOLOGIES, INC.

OBJETIVO

O Comité de Auditoria do Conselho de Administracdo (o “Conselho”) da Array
Technologies, Inc. (juntamente com suas subsidiarias, a "Empresa” ou “Array”) adotou a
seguinte politica e procedimentos para:

e 0 recebimento, retencdo e tratamento de queixas relativas a contabilidade,
controles contdbeis internos ou assuntos de auditoria;

e aapresentacdo confidencial e anénima pelos Pessoas Cobertas (conforme definido
abaixo) de consideracdes relativas a assuntos de auditoria ou contabeis contestaveis;
e

e alertar o Comité de Auditoria sobre possiveis problemas antes que haja
consequéncias graves para a Empresa.
POLITICA

Estes procedimentos se referem a queixas ou consideracdes relativas a qualquer violagdo da
lei, do Cdédigo de Conduta Empresarial da Array ou de outras politicas e procedimentos da
Array ("Queixas”) inclusive, sem limitacado, o seguinte:

e assédio, discriminagdo ou ambiente de trabalho hostil

e represalia;

e fraude e roubo;

e suborno e corrupcéo, incluindo presentes e hospitalidade;
e conflitos de interesse;

e irregularidades na contabilidade ou relatérios financeiros, incluindo reclamagées sobre
praticas contdbeis, controles internos e questdes de auditoria;

e assuntos relacionados a reputacao e integridade corporativa; e

e falha em cumprir as politicas e procedimentos da Empresa.

Esta politica se aplica a todos os funcionérios, profissionais autbnomos e consultores que
trabalham para a Array ("Pessoas Cobertas”).

RESPONSABILIDADES E DIREITOS DOS FUNCIONARIOS RECLAMANTES E DOS
PARTICIPANTES DA INVESTIGACAO

Responsabilidades

As Pessoas Cobertas que apresentarem Queixas (“Funciondrios Reclamantes”) tém a
responsabilidade de agir de boa-fé e de ter uma convic¢édo razoavel quanto a validade de
uma Queixa. A motivagdo de um Funcionério Reclamante é irrelevante para a consideracéo
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da validade da Queixa. No entanto, a apresentacdo intencional de uma Queixa falsa, seja
verbalmente seja por escrito, pode configurar uma atividade irregular por si prépria e que
pode acarretar uma medida disciplinar.

O Reclamante tem a responsabilidade de ser franco e apresentar todas as informacdes
conhecidas a respeito da Queixa. As Pessoas Cobertas que sejam entrevistadas ou
solicitadas a fornecer informagdes ou sendo participar da investigagdo de uma Queixa,
inclusive os funcionarios que forem objeto da investigacao (“Participantes da Investigagao”)
tém o dever de cooperar plenamente e ajudar na investigacao.

Os Reclamantes ndo devem agir por conta prépria na conducdo de quaisquer atividades
de investigacdo, nem tém o direito de participar de quaisquer atividades de investigagdo
que nao sejam as solicitadas pelo Comité de Auditoria ou pela Assessoria Juridica Geral.
Um Reclamante devera se abster de buscar provas relativas a uma Queixa a qual ndo tenha
direito de acesso. Tal acesso impréprio pode, por si sé, configurar atividade ilicita ou
irregular e pode acarretar uma medida disciplinar.

A Array leva muito a sério todos os relatos de ma conduta em potencial. A menos que as
circunstancias de um relatério exijam intervencao imediata, o relatério serd submetido a
uma revisdo inicial e, se necessario, sera devidamente investigado. Os denunciantes serdo
informados quando a investigacdo for concluida e os detalhes apropriados serédo
compartilhados. Alguns resultados podem permanecer confidenciais dependendo da
natureza das informacdes.

Estes procedimentos ndo pretendem, de forma alguma, limitar a dendncia de supostas
violacdes relacionadas a contabilidade ou a assuntos de auditoria por parte dos funcionarios
as autoridades governamentais e reguladoras adequadas.

Direitos

Os Reclamantes e os Participantes da Investigagdo tém direito a protecdo contra represélia
por terem feito uma Queixa ou revelado informacdes relacionadas a uma Queixa de boa-
fé. A Array ndo dispensard, rebaixara, suspenderd, ameacard, assediaré ou discriminara de
qualquer forma um Reclamante nos termos e condi¢des do vinculo empregaticio, com base
em eventual providéncia legal de tal Reclamante com respeito a comunicacido de boa-fé
de Queixas.

Configura violagédo grave das politicas da Empresa, e em certas circunstancias uma violagdo
de lei federal ou local, que qualquer supervisor, gerente, diretor ou executivo da Empresa
inicie ou incentive represdlias contra um funciondrio ou outra pessoa que, de boa-fé,
denunciar uma violacdo reconhecida ou suspeita de violagdo da legislacdo penal ou qualquer
outro assunto que possa ser denunciado nos termos desta politica. O direito de um
Reclamante a protecdo contra a retaliacdo ndo amplia a sua imunidade a qualquer
cumplicidade nos assuntos que sejam objeto da Queixa ou de uma investigagdo
subsequente.

Na medida do possivel e permitido nos termos da lei, as Queixas, denuncias e
investigagdes relacionadas a tais Queixas devem ser mantidas em sigilo. A divulgacao de
tais Queixas a individuos ndo ligados a investigacdo serd vista como uma infracdo
disciplinar grave e pode resultar em medida disciplinar, inclusive desligamento.
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PROCEDIMENTOS DE DENUNCIA

A Array prevé a apresentacdo de Queixas verbalmente ou por escrito. Os Funcionarios
Reclamantes podem comunicar as Queixas em anonimato ao TellArray, um atendimento
disponivel 24 horas por dia, 365 dias por ano. O TellArray é prestado por uma terceirizada
independente que abrange todos os idiomas falados nas localidades em que a Array opera
e possibilita aos funcionérios a dentincia por meio das op¢des abaixo.

1. Portelefone:

e paraquem liga dos EUA: 833-332-7729

e parachamadas internacionais:

o digite o cédigo de acesso apropriado’ referente ao pais de onde esté
ligando; em seguida

o quando solicitado, digite 800-603-2869

2. Pelo e-mail reports@lighthouse-service.com

3. Através do portal on-line no site www.intouchwebsite.com/TellArray, no qual os
Funcionérios podem encontrar mais informacdes. Além disso, um link para o
portal TellArray pode ser encontrado na Giganet.

Alternativamente, um Reclamante pode apresentar uma Queixa a seu supervisor ou, no
caso do Reclamante ndo se sentir a vontade de apresentar a Queixa a seu supervisor ou
achar que o supervisor ndo toma nenhuma medida, & Assessoria Juridica Geral ou ao
Presidente do Comité de Auditoria.

Para ajudar na atuacdo ou investigacdo de uma Queixa, a Queixa deve ser féatica, ndo
especulativa, e conter o méximo de informacgdes especificas possiveis a fim de viabilizar uma
avaliagdo adequada da natureza, dimensao e urgéncia do assunto objeto da Queixa. Sem
limitar o exposto acima, a Queixa deve, na medida do possivel, conter as seguintes
informacdes:

e O suposto evento, assunto ou questdo objeto da Queixa;
e O nome de cada pessoa envolvida;

e Se a Queixa envolver um evento ou eventos especificos, a data e o local aproximados
de cada evento; e

e Qualqueroutrainformagdo, documentacéo ou prova adicional disponivel para sustentar a
Queixa.

' Os Cédigos de Acesso Direto da AT&T nos paises em que operamos sdo os seguintes: Austrélia
(Optus), 1-800- 551-155; Austrélia (Telstra), 1-800-881-011; Brasil, 0-800-890-0288; Brasil
(TIM), 0-800-888-8288; Chile (Claro), 800-225-288; Chile (ENTEL) 800-360-312; Chile (ENTEL)
800-360-311; Chile (Telefonica), 800-800-288; México, 001-800-462-4240; México (Novo), 1-800-
288-2872; México (A cobrar - Espanhol), 01-800-112-2020; México (Espanhol), 001-800-658-
5454: 909-99-0011; e Reino Unido, 0-800-89-0011.
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PROCEDIMENTO DE INVESTIGACAO

Todas as Queixas serdo prontamente avaliadas e investigadas, contudo a gravidade e a
complexidade da consideracao talvez afetem o tempo necesséario para a investigagdo do
assunto. O processo de investigagdo da Matriz normalmente segue o seguinte
procedimento, a menos que as circunstancias exijam o contrario:

As reclamacgdes chegam por meio de qualquer um dos
canais de denuncia descritos nesta politica (TellArray, supervisdo, Juridico, etc.).
Independentemente de como uma Reclamacdo é relatada, a Reclamacdo serd
documentada no sistema de gerenciamento de casos da Array e relatada ao Diretor
Juridico, Diretor de Recursos Humanos e Presidente do Comité de Auditoria.

O Diretor Juridico ou outro especialista independente, neutro e
treinado no assunto coletara informacdes e investigara o assunto conforme apropriado.
O Conselho Geral também pode, a seu critério, levar a Reclamacdo ao conhecimento
de todo o Conselho de Administracdo da Empresa, do Diretor Executivo, do Diretor
Financeiro ou de qualquer outra parte que o Diretor Juridico considere necessario ou
apropriado. Essa investigacdo pode incluir a contratacdo de consultores externos,
como advogados, contadores e auditores, para conduzir os procedimentos sob a
direcdo do Comité de Auditoria. A Empresa fornecera fundos apropriados, conforme
determinado pelo Comité de Auditoria, para compensar qualquer consultor
contratado pelo Comité de Auditoria. Em caso algum uma investigagdo pode ser
conduzida por uma pessoa acusada da atividade sob investigacdo ou sob a supervisao
de uma pessoa acusada da atividade sob investigagdo, ou que tenha qualquer
envolvimento no assunto.

Depois de concluir uma investigacdo de uma Reclamacéo, o
Conselho Geral preparard um relatério por escrito ao Comité de Auditoria explicando
suas conclusdes e conselhos sobre a Reclamacdo. Uma cépia do relatério serd
colocada no sistema de gerenciamento de casos. O Comité de Auditoria pode, a seu
exclusivo critério, solicitar um briefing do Diretor Juridico.

Todas as reclamacdes fundamentadas serdo tratadas por meio
de acdes corretivas. Agdes disciplinares serdo tomadas contra um funcionario, se
necessario, embora em muitos casos procedimentos aprimorados possam resolver um
problema de forma suficiente. O Comité de Auditoria terd plena autoridade para
determinar as agdes a serem tomadas em resposta a uma Reclamacéo e para conduzir
uma investigacao mais aprofundada de qualquer Reclamacéo.
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RETENCAO DE QUEIXAS

A Assessoria Juridica Geral manterd um arquivo referente a todas as Queixas. Se a
Assessoria Juridica Geral receber uma Queixa ndo escrita, devera registrar tal Queixa por
escrito e colocé-la no arquivo de Queixas.
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